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РОЗДІЛ  І.
АНАЛІЗ  РОБОТИ  ЗДО ЗА  МИНУЛИЙ 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ  РІК
В Лашківському закладі дошкільної освіти в 2020-2021 навчальному році функціонували 2  групи ; середній списковий склад становиnm   35 дітей.
За штатним розписом у дошкільному закладі працює 10 осіб.  З них 4 педагогів,  6 осіб обслуговуючого персоналу +4 кочегари. 
У складі педагогічного колективу : 1 - директор,  1- музичний керівник, 2-  вихователі.

Рівень кваліфікації педагогічних працівників
    
	№
п/п
	Посада
	П. І. Б.
	Освіта
	Категор.
	Стаж педроботи

	1
	Директор ЗДО
	Фурман Г.Ю.
	Вища
	спеціаліст
	20 р.

	2
	Вихователь 
	Савчук Т.І..
	Вища
	Спеціаліст
ІІ категорії
	11 р

	3
	Вихователь 
	Гугуман М.І.
	Середня спеціальна 
	спеціаліст
	16 р

	4
	Муз.керівник 

	Лупул Ю.М..
	Середня спеціальна 
	Молодший спеціаліст
	5 р



        Дієвою формою підвищення наукового та методичного рівня педагогів була активна участь в  методичній роботі , онлайн вебінарах, проходження курсової перепідготовки. Слухачами  методичних об’єднань для вихователів були педагоги: Гугуман М.І.,Савчук Т.І.,Лупул Ю.М., які поглибили знання з організації навчально-виховного процесу та апробували їх на практиці.
       Діяльність Лашківського закладу дошкільної освіти в навчальному році була підпорядкована виконанню Конституції України, Декларації прав дитини, Конвенції ООН «Про права дитини», Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Охорона здоров’я дітей», «Про мови», «Про захист дитинства», державних програм «Освіта» (Україна XXI століття), «Діти України», «Положення про дошкільний заклад», Базовому компоненту дошкільної освіти України а також, власному Статуту. 
Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти, та планом роботи , колектив закладу зосередив  увагу на пошуку оптимальних  засобів розвитку,навчання та виховання дітей, збереження та  зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я, створення необхідних  передумов для досягнення кожним дошкільником реально  можливого для нього в  даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено державними освітніми програмами.
Здійснення  навчально-виховної  роботи з дітьми а також врахування запитів батьків і громади спрямувало заходи, які проводилися в закладі, на виконання  пріоритетних завдань:
Розвиток екологічної свідомості у дошкільників.
З метою ефективного вирішення завдання приділяється чи мала увага щодо стану роботи з екологічного виховання дошкільників 
  Згідно з річним планом роботи  на 2020/2021 навчальний
рік з 02 по 09 листопада  2020 року було проведено тематичне вивчення : «Стан роботи  з  екологічного виховання дошкільників .Вивчення проведено в обох группах в дистанційному режимі.
У ході вивчення з’ясувалось що для проведення даної роботи в ЗДО
працює компетентний у цьому питанні колектив вихователів. Результати,
отриманні під час перевірки, свідчать про те, що у даних групах створенні
належні умови, щодо організації роботи з екологічного виховання
дошкільників.
Велику допомогу надають вихователям виготовлені власноруч
дидактичні ігри за допомогою яких діти знайомляться з явищами природи,
сезонними змінами, виховують у дітей чуйне ставлення до навколишнього
середовища.
Відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти та
завдань освітньої програми від 2 до 7 років «Дитина» дошкільники добре
обізнані з природнім середовищем, як цілісним організмом, у якому
взаємодіють повітря, вода, грунт, рослини, тварини, люди, Сонце, Місяць
тощо. Діти добре усвідомлюють їх значення для себе, сприймають природу
як цінність, довільно регулюють власну поведінку у природі. Малюки
усвідомлюють себе частиною великого світу природи, виявляють інтерес,
бажання та посильні уміння щодо природоохоронних дій. Знають про
необхідність дотримання правил доцільного природокористування, чистоти
природного довкілля, використання води. 
Діти осмислено відповідають на запитання про характерні
особливості сезонних змін у природі.  Вихователі застосовують  на занятті багато дидактичного матеріалу з екологічного
виховання, зокрема дидактичну гру для індивідуальної роботи. Завдяки
дидактичним іргам діти вчаться виділяти ознаки явищ і предметів,
порівнювати їх і класифікувати. Діти добре засвоїли нову інформацію про
природний світ, розвиваючи память і сприйняття, міркують про життя
тварин і рослин, розвиваючи мислення і мову.
У ході вивчення стану роботи з даної теми було визначено рівень
сформованості  знань з екологічного виховання у дітей  обох вікових груп.
Перевірка знань показала, що більшість дітей  можуть застосовувати свої
знання на практиці. Особливе місце під час опрацювання даної теми
вихователі відводять груповим, індивідуальним та колективним формам
роботи. Планування вихователями роботи з дітьми та батьками з
екологічного виховання ведеться систематично, планомірно, згідно розкладу
занять, методичним та нормативним вимогам. Для батьків з даного питання
створений по групах тематичний куточок, у якому подана інформація з
екологічного виховання в ЗДО та сім’ї. Так як в даний час ми працюємо дистанційно то з батьками створена група в мережі інтернет для тісної співпраці та взаємодії 
В результаті тематичної перевірки вихователями був зроблений
висновок, що дошкільний вік – самоцінний етап у розвитку екологічної
культури людини. У цьому віці дитина починає виділяти себе з
навколишнього середовища, розвивається емоційно-цінністе ставлення до
навколишнього, формуються основи морально-екологічних позицій
особистості, які проявляються у взаємодіях дитини з природою,
усвідомлення нерозривності з нею.
Проаналізовано методичне та матеріально – технічне забезпечення, планування роботи з екологічного виховання.
Аналізуючи щоденне планування вихователів, матеріально – технічне забезпечення , слід зазначити, що планування занять  проводяться відповідно вимог програми «Дитина» .   
      Проведено семінар «Формування екологічної компетентності дошкільників крізь призму Базового компоненту дошкільної освіти».
        Для педагогів проведено круглий стіл «Формування у дітей свідомого ставлення до власного життя та здоровя»  
        Проведено педагогічну раду «Розвиток екологічної свідомості у дошкільників».  
Формування основ фінансової освіти у дітей дошкільного віку.Використання нетрадиційних іго в роботі з дошкільниками.
Вихователем Савчук Т.І. проведено консультацію з теми «Соціально-економічній освіті новий подих», де педагоги мали можливість переконатися у необхідності вивчення даного питання та обговорити методи та прийоми .Відбулося засідання творчої групи «Нетрадиційні ігри в роботі з дошкільниками та їх вплив на соціально-економічний розвиток дошкільнят».Проведено педагогічну раду «Організація ігрової діяльності.Використання нетрадиційних ігор в роботі з дошкільниками» - де вихователі презентували роботу з дітьми по проведенню «Ігор квестів», «Ігор подорожів», «Ігор стратегій»

У Лашківському закладі дошкільної освіти  в умовах дистанційної роботи колектив працював  над створенням нового роздаткового матеріалу для занять з малечею ,  за час карантину встигли виготовити багато дидактичного та ігрового матеріалу. 
В 2020-2021 р. робота з дітьми проводилась як в навчальному закладі так і дистанційно. На період карантину було розроблено план роботи вихователів та музичного керівника, який включає в себе різні види діяльності: поновлення та поповнення куточків, виготовлення та упорядкування дидактичних ігор, виготовлення роздаткового та демонстраційного матеріалу, підготовка консультацій для батьків, опрацювання фахової літератури, участь у вебінарах та ін. 
Спільно з батьками було створено групу у соціальній мережі Viber, в якій проводиться дистанційна робота з дітьми та батьками.  Проводиться  моніторинг стану здоров’я дітей.
Було створено профіль у мережі Facebook, у якому висвітлено інформацію про роботу вихователів з дітьми в садку та про дистанційну роботу.
На початку карантину для вихованців було виготовлено пам’ятки «Профілактика коронавірусу», в якій за допомогою малюнків діти могли зрозуміти, як вберегтись від Covid – 19 та пам’ятка «Миємо руки правильно».
Педагогічні працівники спільно поновлювали та поповнювали куточки, виготовлялись роздатковий матеріал для занять, дидактичні ігри.
[bookmark: _GoBack]Були виготовлені дидактичні ігри: «Погодуємо тваринок», «Підбери за кольором», «Геометричні фігури навколо нас», «Кому що потрібно для роботи», «Хто де живе», «Четвертий зайвий», «Відгадай, чия тінь» та ін.
На протязі року опрацьовувалась фахова література, електронний журнал «Методична скарбничка вихователя» та «Музичний керівник», опрацьовували нормативні документи.
Педагогічні працівники здійснювали самоосвіту та брали участь у таких вебінарах:
· «Як організувати методичну роботу в дитсадку віддалено» (Лупул Ю.М.);
· «Як підготувати дітей до школи – весело, цікаво та яскраво за допомогою наборів LEGO» (Гугуман М. І., Лупул Ю.М.);
· «Розвиваймо творчість та креативність за допомогою наборів LEGO» (Гугуман М. І.);
· «Терапевтичний та розвивальний ефект музики» (Лупул Ю. М.);
· «Лепбук як інструмент реалізації практичного та творчого навчання» (Лупул Ю.М.);
· Савчук Т. І. учасник «ІІ Всеукраїнського заняття доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин»;
· «Взаємодія педагогічних працівників ЗДО з батьками. Педагогіка партнерства» (Лупул Ю. М.) 
Проходили курси підвищення кваліфікації при Інституті післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області:
· Для вихователів ЗДО - «Реалізація завдань Базового компоненту дошкільної освіти України: форми, методи, засоби» (Гугуман М.І.); (Лупул Ю.М.)
· Для музичних керівників - «Cучасні методичні підходи до організації занять з музичного виховання» (Лупул Ю.М.).
У березні 2021 року було про атестовано на підтвердження раніше встановленій кваліфікаційній категорії «спеціаліст» - Гугуман М.І. та «спеціаліст вищої категорії » -Фурман Г.Ю.

Напередодні Великодня дітки разом з батьками взяли участь у акції «Писанка Challenge», в рамках якої створювали свої унікальні писанки.
До Дня вишиванки вихователі організували цікаві заходи для дітей у вигляді квесту «Як зявилася вишиванка».
Працівники та вихованці Лашківського ЗДО привітали усіх зі святом Покрови та з Днем захисника України.
Було проведено Свято осені, Свято весни- онлайн.
До Дня незалежності України проведено заняття «Державні символи України»
У вересні на одній з прогулянок старшої групи діти з листя виготовляли осінні букети.
В старшій групі на заняттях впроваджувались елементи лялькового театру.
До Дня доброти до безпритульних тварин в молодшій групі було проведення заняття «Спостереження за кішкою»
В молодшій групі було створено проект на тему: «Світ навколо мене і я його частина» в якому взяли участь усі працівники закладу та діти.
Батьки та вихованці взяли участь у конкурсі малюнків «Збережи планету». 
Одним із засобів щодо розвитку чіткої вимови та пам’яті є промовляння дитиною чистомовок, тому з дітьми  розучуються чистомовки.
До Дня захисників України діти малювали малюнки для наших солдатів та неодноразово брали участь у благодійних акціях «Намалюй малюнок захиснику», «Подаруй солдату смаколики».
На період карантину проводились відео – заняття:
В  Лашківському закладі дошкільної освіти проводився Тиждень безпеки дорожнього руху. В рамках цього тижня було розроблено план заходів, проводились  заняття, виставки дитячих робіт та методичного матеріалу, виготовлялись дидактичні ігри та лепбук «Транспорт», проведено консультації для батьків щодо безпеки дітей на дорозі. Проведено «Місячник з охорони праці та безпеки дитини»
За 2020 рік для батьків було проведено – онлайн консультації та розроблено пам’ятки:
· «Чим займатись з дитиною на протязі карантину»;
· «Як поводитись під час карантину»;
· «7 настанов як доглядати за дитячими іграшками під час карантину»;
· «Чим зайняти дитину вдома»
· «Як захистити дитинство» (до Дня захисту дітей)
· Рекомендації батькам по проведенню свята «День захисту дітей» у колі сім’ї
· Анкетування «Ігрова діяльність дитини в сім’ї»
Для музичних занять було виготовлено книжечку – розвивалку «Музичні цікавинки»
Для розвитку музично – ритмічного відчуття виготовляли трубочки для ритмічних вправ.
Розроблено музично – ритмічні ігри «Солодкі ритми», Смаколики для Їжачка», «Веселі сніжинки» та ін.
Поповнюється фонотека.
Виготовлено музично – дидактичні ігри: «Троє клоунів», «Повітряні кульки», «Музичні сходинки», «Скільки нас співає», «Що роблять діти»
У ході забезпечення дистанційного навчання та виховання дошкільників , спілкування з батьками вихованців щодо надання рекомендацій організації різних видів діяльності з дітьми вдома,  вихователі використовували посилання  для спільного перегляду навчального матеріалу або власноруч записані  фрагменти  онлайн-занять
 Для дистанційного навчання вихованців вихователі Лашківського ЗДО використовували різні соціальні мережі, за допомогою яких знаходять матеріали для навчально-виховної роботи дітей, діляться ними з батьками вихованців, тим самим, тісно співпрацюючи з учасниками освітнього процесу своєї групи.
     Пам’ятаючи важливі дати для українського народу та всіх людей загалом, вихователі діляться відповідною інформацією, на інтернет-ресурсах, з батьками з метою подальшого інформування вихованців щодо цієї теми. Тут батьки мали змогу використати вже готові матеріали, отримані від вихователя, для демонстрації їх своїм дітям, або  могли  (і мають повне право) знайти іншу інформацію на цю тему. Наприклад, День Землі.
    Ну і, звичайно, найбільше часу в умовах карантину займає самоосвіта вихователів. Вони шукають та вивчають матеріали, необхідні для подальшої їхньої роботи. Також збагачують свій педагогічний досвід, беручи участь у різноманітних вебінарах і тренінгах: «Методи казкотерапії в роботі вихователя» - Савчук Тетяна Іванівна.
        Педагогами закладу проведено роботу по залученню дітей 5-річного віку до здобуття дошкільної освіти. Протягом навчального року в заклад залучено до  здобуття дошкільної освіти 100% дітей п’ятирічного віку.
3.Дошкільний навчальний заклад  на 98 % укомплектований педагогічними кадрами для роботи з дітьми. 

Рівень кваліфікації педагогічних працівників:
1. Спеціаліст ІІ категорії –  вихователь Савчук Т.І. за наслідками атестації педагогічних працівників
Спеціаліст –   вихователь – Гугуман М.І. за наслідками атестації педагогічних працівників.
                        Директор ЗДО – Фурман Г.Ю. спеціаліст вищої категорії.
Молодший спеціаліст –  музичний керівник Лупул Ю.М.


Освітній рівень педагогів:
Повна вища фахова освіта –  директор ЗДО Фурман Г.Ю.
                                                            Вихователь Савчук Т.І.
                                                              
Неповна вища освіта –  вихователь Гугуман М.І. (педагогічний коледж ЧНУ Ю.Федьковича)
                                        Музичний керівник Лупул Ю.М. (чернівецьке музичне училище ім.С.Воробкевича) 
	
        Була проведена перевірка знань усіх працівників згідно посадових обов’язків та нормативно правових документів , яка показала високий рівень теоретичних та практичних знань усіх працівників. Також було здійснено перевірку щодо дотримання вимог Санітарного регламенту. Під час перевірки було надано розяснення усім працівникам та памятки з даного питання.
                  Підсумовуючи роботу над реалізацією завдань передбачених в річному плані та Інструктивно-методичних рекомендацій «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у навчальному році»
досягненням нашого колективу є:
1. Роботу нашого колективу з дітьми та батьками протягом року висвітлювали на офіційному сайті відділу освіти і науки Кіцманської РДА мережі Інтернет.
1. З педагогічним колективом проведено Методичні посиденьки «Ознайомлення з новинками методичної літератури», що сприятиме безболісному  переходу колективу до організації освітнього процесу за новою Програмою.
1. Для молодих спеціалістів, початкуючих педагогів проведено «День методичного кабінету», що надало можливість раціонально використовувати педагогам дидактичний матеріал методкабінету в освітньому процесі.
1. Організовано Круглий стіл «Формування у дітей свідомого ставлення до власного життя та здоров’я», де педагоги ділились досвідом організації роботи з дітьми з ОБЖД та фізичного виховання.
1. Проведено тематичні виставки малюнків.

      За результатами тематичних вивчень було виявлено, що цим питанням педагогічний колектив приділив належну увагу, велася систематична та планова робота протягом року. Педагоги враховують вимоги Базового компонента дошкільної освіти України, Програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина» та вікові особливості розвитку дітей. У обох вікових групах створено відповідні умови для ефективної роботи з дітьми. Разом з тим було виявлено і ряд недоліків Які педагоги усунули згідно наданих рекомендіцій.
    
             
У 2020-2021 н.р.  заклад дошкільної освіти продовжував активно залучати  родини своїх вихованців до співпраці. Усвідомлюючи позитивні наслідки від тісної співпраці з батьками, педагоги нашого закладу у постійному пошуку нових підходів до розвитку партнерських відносин з сім’єю. Однією із дієвих форм роботи - залучення батьків до спільних онлайн  заходів, що організовувались в ЗДО. 
                  

Основні завдання
на 2021/2022 навчальний рік 

Організація освітньої роботи в закладі дошкільної освіти на 2021/2022 навчальний рік здійснюється відповідно до:
Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджено наказом МОН України від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305, в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 86), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності(затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446), Постанови Головного державного санітарного лікаря України «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» (від 21.05.2020 № 25), листа МОН від 07.07.2021 N 1/9-344 «Про планування роботи закладу дошкільної освіти на рік». 
Комплексні освітні програми:
· -«Дитина» освітня програма для дітей від 2 до 7 років(Наук. керівник проекту В.О. Огнев’юк. – Київ, 2016) ;
· «Впевнений старт» освітня програма для дітей старшого дошкільного (лист МОН України від 01.08.2017 № 1/11-7684);
· «Впевнений старт» освітня програма для дітей середнього дошкільного (Лист ІМЗО від 27.05.2019 № 22.1/12-Г-292 Лист МОН від 12.07.2019 № 1/11-6327);
· «Впевнений старт» освітня програма для дітей молодшого дошкільного (Лист ІМЗО від 18.05.2020 № 22.1/12-Г-275 Лист МОН від 23.07.2020 № 1/11-4934).
Парціальні освітні програми:
· -«Україна – моя Батьківщина» програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку/О.М.Каплуновська, І.І.Кичата, Ю.М.Палець;за наук.ред. О.Д.Рейпольської. – Тернопіль: Мандрівець, 2016.
Продовжуючи роботу щодо підвищення якості освітнього процесу та відповідно до аналізу роботи ЗДО за минулий 2020/2021 навчальний рік, враховуючи досягнення і недоліки, колектив продовжує працювати над єдиною методичною темою «Комплексний підхід щодо забезпечення збереження та зміцнення психофізичного здоров’я здобувачів дошкільної освіти» і визначає на 2021/2022 навчальний рік такі пріоритетні завдання:
1. Сприяти збереженню та зміцненню психофізичного здоров’я дітей через валеологічну освіту;
2. Поглибити роботу з патріотичного виховання дітей через українську народну гру;
3. Розвивати мовленнєву компетентність у здобувачів дошкільної освіти засобами художньої літератури.
Цілепокладання:
1. Виділити у провідний напрямок роботи збереження і зміцнення здоров’я дитини, забезпечення її соціально-психологічної захищеності, формування і розвиток творчої, патріотично налаштованої особистості.
2. Спрямовувати діяльність колективу на виконання намічених завдань в межах особистісно-орієнтованої моделі взаємодії з дітьми, базуючись на компетентністну парадигму, закладену в Базовому компоненті дошкільної освіти та освітніх програмах «Дитина» та «Впевнений старт». З цією метою:
· забезпечити почуття психологічної захищеності, розвиток індивідуальності та психофізичного здоров’я здобувачів дошкільної освіти;
· взаємодіяти з дитиною з погляду рівноправного партнера, враховуючи інтереси дитини і перспективи її розвитку;
· розвивати гнучкість і незалежність мислення, адекватну реакцію на ситуації, пізнавальні мотиви;
· виховувати самостійну творчу особистість, стійкі соціальні та моральні переконання, світогляд, систему цінностей.
3. Удосконалити управлінську діяльність завдяки проведенню моніторингових процедур внутрішньої системи якості освіти. 
4. Підвищити рівень освітнього процесу через впровадження в практику роботи з дітьми освітніх технологій, інформаційно-комунікаційних технологій, ефективного педагогічного досвіду, як власного, так і інших закладів дошкільної освіти району і міста.


РОЗДІЛ IІ. 
МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ
2.1 Якісний склад педагогічних кадрів закладу дошкільної освіти 
	№з/п
	ПІБ
	Посада
	№ серія диплому про закінчення 
	Педагогічний стаж
Років, місяців
	Освіта
	Тарифний розряд
	Кваліфікаційна категорія
	Навантаження 

	1
	3
	4
	5
	6
	7 
	8
	9
	10

	1
	Фурман Г.Ю.
	директор
	ЧНУ ім.Ю.Федьковича 

	
20років 4міс
	Вища  
	15
	Спеціаліст 
	40 тижневих годин 
       

	2
	Савчук Т.І.
	Вихова
тель
	ЧНУ ім.Ю.Федьковича 

	11років
10міс
	Вища
	12

	Спеціаліст 
	34.5
тижневих годин

	3
	Гугуман М.І.
	Вихова
тель
	Педагогічний коледж Чернівецького національного університету ім.Ю.Федьковича
	31 рік,
5 міс.
	Середня спеціальна   
	11

	Спеціаліст
	34.5 тижневих годин

	4
	Лупул Ю.М.
	Вихова
тель

	Чернівецьке обласне училище мистецтв 
ім..С.Воробке
вича
	З квітня 2021

	Середня спеціальна
	10

	Спеціаліст
	
21
тижневих годин

	
	
	Керівник музичний
	
	6років
	
	9
	
	12
тижневих годин



2.2 Підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів

	№ з/п 
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальні
	Відмітка про 
вик.

	Районні методичні об’єднання  для  вихователів

	1
	Забезпечити прийняття участі педагогів ЗДО у всіх методичних заходах району за напрямами:
- музичні керівники;
- вихователі груп раннього віку;
- вихователі груп дошкільного віку.
	
протягом
року
	
директор, вихователі
	





	Удосконалення педагогічної майстерності педагогів

	1
	Проводити вивчення:
- нормативно-правової документації;
- методичної літератури;
- періодичних видань.
	щомісяця 
	директор
	




	2
	Надавати консультативну допомогу педпрацівникам, які будуть підвищувати кваліфікацію, молодим спеціалістам.
	за
потребою
	директор
	


	3
	З метою підвищення рівня креативності та професійної компетентності педагогів продовжити поглиблену роботу кожного педагога над єдиною науково-методичною темою  (затвердити тему на I –й педраді).
	протягом
 н. р.
	директор, вихователі
музичний
керівник
	

	4
	Провести конкурс педагогічної майстерності:
 - «Вихователь-знавець українського фольклору для малят»;
	квітень
	директор
	

	Забезпечення організаційного та методичного супроводу самоосвіти педагогів

	1
	Надати педагогам перелік наукових, навчально-методичних джерел, 
опрацювання яких допоможе розібратися в теоретичних аспектах проблем, окреслених в річних завданнях
	до 06.09.2021

	директор
	

	2
	Провести презентацію та обговорення навчально-методичної літератури відповідно до річних завдань роботи педагогічного колективу
	
до 06.09.2021



	директор
	

	3
	Провести співбесіду-консультацію з педагогами ЗДО щодо нормативно-правового та програмно-методичного забезпечення, модернізації змісту освіти за Базовим компонентом дошкільної освіти
	
до 06.09.2021



	директор
	

	4
	Надати індивідуальні консультації щодо складання планів з індивідуальної самоосвіти
	13.09.2021-20.09.2021
	директор
	

	5
	Провести обговорення та узгодження проблемних тем самоосвіти та пріоритетних напрямків роботи на поточний навчальний рік
	до 06.09.2021

	директор
	

	6
	Проводити обговорення новинок фахової літератури та періодичних видань
	четвертий вівторок кожного місяця
	директор
	

	7
	Проводити презентацію творчих знахідок педагогів щодо ефективних методів, прийомів, форм освітньої роботи з дітьми
	листопад
лютий
квітень
	директор
	

	8
	Продовжувати залучати педагогів через міні майстри-класи, безкоштовні вебінари до ІКТ напряму самоосвіти шляхом опанування навичками користування та адаптування матеріалів до використання у власній роботі фахових Інтернет ресурсів типу: електронного додатку журналу «Джміль» http://jmil.com.ua/ejmil); матеріалів всеукраїнських конкурсів освітнього порталу «Педагогічна преса» (http://nz.pedpresa.com.ua/competitions/); корисних додатків порталу освітян України «Педрада» https://www.pedrada.com.ua/тощо)
	один раз на місяць
	директор
	

	
Вивчення, узагальнення, впровадження ефективного педагогічного досвіду


	1
	Впроваджувати в практику роботи з дітьми зарубіжний та вітчизняний ефективний педагогічний досвід.
	протягом
року
	вихователі
музичний керівник
	

	Атестація педагогічних працівників

	1
	Створювати належні умови для якісного проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Наказом МОНУ від 06.10.2010 № 930
	
За наявності педагогів, що атестуються

	
директор 



	





2.3 Науково-методична робота з педагогічними кадрами.
Педагогічні ради
	№ з/п
	Тематика, зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Примітки

	
Педагогічна рада № 1
Новий навчальний рік:
завдання, реалії та перспективи (педагогічна вітальня)


	1
	Психологічна вправа «Ми – одна команда»
	31.08.21
	директор
	

	2
	Вибори секретаря педагогічної ради закладу. 
	
	директор
	

	3
	Про обговорення та затвердження плану роботи  ЗДО на навчальний рік.
	
	директор,

	

	4
	Про результати оперативно-оглядового контролю щодо підготовки закладу до нового навчального року (довідка)
	
	завгосп
	

	5
	Про підсумки освітньої та оздоровчої роботи з дітьми у літній період 2020 року
	
	М/С
директор
	

	6
	Про визначення та затвердження освітніх програм за якими буде працювати педагогічний колектив:
Затвердити: 
- план роботи;
- освітню програму ЗДО;
- розклад занять;
- режим дня;
- освітні програми;
- педагогічне навантаження;
- форми планування освітньої роботи з дітьми

	
	директор,
вихователі,
музичний керівник
	

	7
	Про вирішення організаційно-методичних питань:
- закріплення методичних тем педагогів;

	
	Директор, 
вихователі
	

	8
	Аналіз стану роботи щодо організації БЖД здобувачів дошкільної освіти ЗДО та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	
	Директор
	



	
Педагогічна рада № 2
Мовленнєва гармонія в душі кожного з нас
(панорама педагогічних знахідок)


	1
	Психологічна вправа «Однодумці»

	26.11.21
	вихователь-методист
	

	2
	Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	
	директор, вихователь-методист
	

	3
	«Про розвиток мовлення засобами художньої літератури» (доповідь)

	
	вихователь-методист
	

	4
	Круглий стіл «Сучасні підходи до літературно-мовленнєвої діяльності та її вплив на всебічний розвиток дитини»

	
	вихователі, музичний керівник
	

	5
	Ділова гра: «Спілкування та мовленнєвий розвиток (комунікативні здібності дітей дошкільного віку)».

	
	вихователь-методист
	

	6
	«Мовленнєва компетентність здобувачів дошкільної освіти засобами художньої літератури» - підсумки тематичного вивчення.

	
	вихователь-методист
	

	
Педагогічна рада № 4
Від якості процесу - до якості результату
(творчий педагогічний марафон)


	1
	«Побажання миру і доброти» - психологічна вправа з використанням невербальних комунікативних засобів.

	





23.03.22
	вихователь-методист
	

	2
	Про хід виконання рекомендацій попередньої педагогічної ради

	
	вихователь-методист
	

	3
	«Виховання почуття патріотизму у дітей дошкільного віку засобами народної гри» – (доповідь).


	
	вихователь-методист
	

	4
	«Стан патріотичного виховання в ЗДО» - підсумки тематичного вивчення.
	
	директор,
вихователь-методист
	

	5
	«Мої досягнення» -  річні звіти педагогів.
Результати підсумкового моніторингу рівня розвитку дітей за 2021/2022 навчальний рік. 

	
	вихователі, музичний керівник
	

	6
	Пріоритетні завдання ЗДО на літній оздоровчий період та ознайомлення з планом роботи на оздоровчий період.
Особливості планування роботи влітку (рекомендації)

	
	вихователі
сестра медична 
	


2.4. Семінари
	№ з/п

	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальні
	Відмітка
про виконання

	1

	Семінар
Тема: «Українська народна гра як засіб патріотичного виховання дітей дошкільного віку»
Мета:. Підвищити рівень теоретичної підготовки педагогів щодо патріотичного виховання дітей дошкільного віку засобами народної гри. Удосконалити уміння і навички педагогів щодо організації і проведення народних ігор. Розширити та уточнити знання педагогів щодо принципів, методів, приймів і форм роботи з дітьми з основних напрямів патріотичного виховання дітей дошкільного віку. Розглянути прийоми просвітницької роботи вихователя з батьками з патріотичного виховання.

	жовтень
2021

	директор,
вихователі, музичний керівник

	

	2


	Семінар-практикум
Тема: «Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників»
Мета: Створення умов для розвитку комунікативної культури педагогів. Ознайомити з базовими положеннями теорії спілкування. Формувати навички ефективної взаємодії. Розвивати комунікативні вміння за допомогою ігрових методів навчання. Підсилити професійну мотивацію.

	грудень 2021;
січень 2022
	директор,
вихователі, музичний керівник

	

	3












	Семінар-практикум
Тема: «Формування звички до здорового способу життя у дітей дошкільного віку за допомогою валеології»
Мета: Систематизувати знання педагогів з формування валеологічної культури дітей дошкільного віку, звички до ЗСЖ. Формувати і закріплювати професійні знання, вміння і навички педагогів в роботі з дітьми по збереженню і зміцненню здоров'я. Сприяти зростанню педагогічної майстерності, створити сприятливу атмосферу для творчої роботи всіх учасників.
	






лютий 2022

	



директор вихователі, музичний керівник

	

	4










	Практикум
Тема: «Інформаційно-комунікаційні технології як чинник підвищення якості освіти в закладі дошкільної освіти»
Мета: 
   - підвищення рівня комп’ютерної грамотності та інформаційної культури працівників; 
   - проведення заходів із запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в практику роботи дошкільного закладу.
	третій
четвер
кожного
місяця

	Директор , віихователі
	



2.5 Колективні перегляди
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Примітка 


	1.
	Інтегроване заняття з використанням здоров’язберігаючих технологій, ознайомлення з соціумом, розвитку мовлення, конструювання «Соковите Яблучко» (старша  група)
	Листопад
	Савчук Т.І..
	

	2.
	«Друзі та вороги маленького Зубика» - валеологія. (молодша група)
	Грудень
	Гугуман М.І.
	

	3.
	Заняття з розвитку мовлення та художньої літератури «Теплі слова про холодну зиму» (старша група)
	Січень
	Лупул Ю.М.
	

	4.
	«Колір, форма» (заняття з дітьми молодшого віку за методикою М.Монтессорі»
	Лютий 
	Гугуман М.І.
	

	5. 
	«Ми до школи вже готові» 
	Квітень  
	Савчук Т.І.
	

	6.
	Контрольні заняття
	Травень
	Вихователі груп
	


2.6 Удосконалення професійної творчості педагогів
	№
з\п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Примітка

	Інтерактивні форми роботи


	1
	 Брейн - ринг: 
«Хай в серці кожної людини, живе любов до України».
	вересень 2021
	директор,
вихователі
	

	2
	Практикум у формі брейн-рингу з народознавства «Використання народознавчих засобів у становлення особистості дошкільника»
	грудень 2021
	
 вихователі
	

	
Проведення днів педагогічної майстерності


	1
	«Валеологічне виховання дітей дошкільного віку як фактор здорового способу життя»
	листопад 2021
	Гугуман М.І.

	

	2
	Використання ІКТ під час проведення  занять з розвитку українського мовлення дошкільників.
	березень 2022
	Лупул Ю.М.
	

	3

	Емоційний комфорт здобувача дошкільної освіти як показ його психічного здоров’я
	квітень 2022
	Савчук Т.І.
	

	Проведення тематичних тижнів

	1
	Тиждень дошкільної освіти
	вересень 2021
	вихователі
	

	2
	Тиждень української писемності та мови
	листопад 2021
	вихователі
	

	3
	Тиждень знань з основ безпеки 
життєдіяльності 
	листопад 2021
	вихователі
	

	4
	Тиждень рідної мови 
(до  Міжнародного Дня рідної мови)
	лютий 2022
	 вихователі
	

	5
	Шевченківський тиждень

	березень 2022
	вихователі
	

	6
	Тиждень безпеки життєдіяльності

	травень 2022
	 вихователі
	

	7
	Тиждень матері України

	травень 2022
	 вихователі
	


2.7 Консультації.
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Примітка 


	1
	«»Сенсомоторна діяльність як засіб мовленнєвого розвитку дошкільника»
	Вересень 
	Гугуман М.І. 
	

	2
	«Місце української народної гри в ігровій діяльності дитини дошкільного віку»
	Жовтень 
	Савчук Т.І. 
	

	3
	«Казка як засіб словесної творчості дітей»
	Листопад 
	Лупул Ю.М.
	

	4
	«Роль художньої літератури у вихованні дітей дошкільного віку та розвитку їх мовлення» 
	Грудень 
	Савчук Т.І.
	

	5
	Профілактика булінгу у закладі дошкільної освіти.
	Січень  
	Фурман Г.Ю.
	

	6
	Виховання патріотизму у дітей дошкільного віку засобами музичного виховання
	Лютий 
	Лупул Ю.М.
	

	7.
	«Створення умов для психологічного комфорту дитини у дитячому садку»
	Березень
	Фурман Г.Ю.
	

	8.
	Готуємось до літнього оздоровлення.
	Травень 
	Гугуман М.І
	



	Консультації

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка 
про вик.

	Фронтальні

	1


2

3

4

	  Організація освітньої  роботи 
в закладах дошкільної освіти 
у 2021/2022 навчальному році.
  Ключові компоненти формули 
«Нова українська школа».
  Формування у дошкільників основ національної самосвідомості.
  Значення національної української мови у вихованні дітей. 


	IX


XI

II

III
	Директор 


Савчук Т.І

Гугуман М.І.
Лупул Ю.М
	

	

Групові

	1




2



3


	Розвиток мовлення дітей дошкільного віку засобами фольклору

Впровадження здоров’язбережувальних технологій в практику роботи дошкільного навчального закладу.

Основні напрями роботи з національно-патріотичного виховання здобувачів дошкільної освіти. 

	I 



XII




V


	Савчук Т.І.



Гугуман М.І.




Лупул Ю.М.
	

	
Індивідуальні

	1


2

3


4


5

6
	   Нормативно-правова база 
з питань атестації педагогічних 
працівників.
  Організація роботи з адаптації дітей до дошкільного закладу.
  Листок здоров’я дітей – форма 
відображення моніторингу їхнього 
фізичного розвитку.
    Консультації за індивідуальними 
запитами педагогічних працівників.    
	X


VI

VIII

протягом
року
	директор


директор

директор

директор
	



2.8. Робота творчої групи над науково-методичною темою
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Примітка

	1
	Організувати роботу творчої групи над науково-методичною темою
«Формування здоров’язберігаючої компетентності дошкільників 
через систему роботи з психофізич-ного розвитку».
Мета: систематизація роботи  закладу дошкільної освіти з психолого-педагогічного супроводу дитини. Створення умов для розвитку кожної дитини за індивідуальною програмою навчання основних рухів та  оздоровлення організму. Розробити систему формування валеологічних знань. Залучення батьків до активної участі в навчально-оздоровчій роботі.
	протягом року
	вихователі
директор
	


2.9 Робота з молодими кадрами
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Примітка

	1.
	Проводити консультативну допомогу
	Протягом року
	Директор
	

	2.
	Впроваджувати наставництво у роботі з молодими спеціалістами
	Протягом року
	Директор
	

	3.
	Надавати методичну допомогу
	Протягом року
	Директор

	


2.10. Удосконалення майстерності педагогів з організації і проведення 
моніторингових досліджень рівня розвитку дітей
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Примітка

	1.
	Створити робочу групу з підготовки інструментарію для проведення моніторингу рівнів розвитку дітей та підведення підсумків моніторингового дослідження.
	До 10 вересня
	Директор, 
	

	2.
	Провести вивчення  фахової літератури, перспективного педагогічного досвіду з проблеми моніторингових досліджень.
	До 15 вересня
	 вихователі
	

	3.
	Провести індивідуальні консультації для вихователів з висвітлення методики проведення моніторингових процедур

	За потребою
	директор
	



2.11. Виставки, огляди, конкурси
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Примітка

	1
	Огляд «Сучасне  розвивальне середовище групи» - до початку нового навчального року.
	серпень
	директор, 
 вихователі
	

	2
	Конкурс «Кращий український куточок групи».
	вересень
	 вихователі
	

	3
	Виставка спільних робіт з батьками  «Дива осінньої природи».
	жовтень
	 вихователі
	

	4
	Конкурс на краще оформлення ялинки «Креативна ялинка».
	грудень
	директор
	

	5
	Конкурс на краще оформлення віконного скла та скла дверей 
«Ой, Зима, красуня мила».
	січень
	 вихователі
	

	6
	Виставка дитячих поробок і малюнків «Тобі, матуся люба!»
	березень
	 вихователі
	

	7

	Конкурс «Пасхальні саморобки»
	квітень
	 вихователі
	


2.12 Інші форми методичної роботи.
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Примітка 


	1.
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки і компетентності педагогів зобов’язати відвідувати методичні об’єднання району:
1. для вихователів усіх вікових груп
	


протягом року
	

Вихователі 
	

	
	1. для музичних керівників,
	
	Музичний керівник
	

	2.
	Упровадження в практику роботи:

	
	· Сучасних підходів до збереження психофізичного здоров’я дітей дошкільного віку;
	протягом року
	Директор
	

	
	· Патріотичне виховання дітей дошкільного віку засобами народної гри.
	протягом року
	Директор
	


РОЗДІЛ ІІІ
РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Примітка

	1
	Скласти розклад занять  на 2021/2022 навчальний рік.
	серпень
	вихователі
	

	2
	Скласти навчальні плани (розподіл форм активності на тиждень).
	серпень
	вихователі
	

	3
	Узагальнювати матеріали перевірок освітньої роботи.
	протягом року
	директор
	

	4
	Розробити інструментарій для відстеження процесу, результатів освоєння нововведень щодо підвищення ігрової, українознавчої, мовленнєвої компетентностей дітей (відповідно до головних завдань на рік):
      - контрольно-діагностичні картки рівня сформованості у дітей життєвих компетентностей (для різних вікових груп);
      - схеми спостережень (вибіркових та суцільних, прямих та посередніх);
       - схеми тематичних бесід з дітьми (опитувальники);
       - анкети для батьків та вихователів.
	

жовтень




протягом року
грудень



протягом року
	директор, 
	

	5
	Підготувати виставки науково-методичної літератури, методичних посібників, конспектів занять відповідно до головних річних завдань.
	протягом року
	 вихователі
	

	6
	Розробити рекомендації та ескізи щодо створення в кожній групі розвивального емоційного середови-ща для дітей (інформаційно-розвивальних стендів, куточків, плакатів, газет абеток ввічливості, абеток шляхетності, календарів настрою).
	вересень
	вихователі
	

	7
	Розробити рекомендації для педагогів щодо патріотичного виховання дошкільників засобами народної гри.
	січень
	вихователі
	


РОЗДІЛ ІV
ОРГАНІЗАЦІЙНО_ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА 
	№ з/п

	Зміст роботи

	Термін
	Відпові-дальні
	Примітка

	4.1. Організаційно - педагогічна робота

	1
	Організувати комплектацію 2-х груп дітей загального розвитку відповідно до віку дітей  
	до 01.09.21

	директор
	

	2
	Організувати роботу з наступності у освітній роботі з дітьми між ЗДО  та ЗЗСО
	протягом року
	директор, 
	

	3
	Організувати роботу по приведенню розміру меблів у відповідність до зросту дітей.
	до 05.09.21

	вихователі
	

	4
	Організувати роботу з оновлення дизайну кожної групи згідно із сучасними вимогами
	до 01.09.21

	вихователі
	

	5
	Організувати роботу щодо створення розвивального предметно-ігрового середовища.
	протягом року
	вихователі
	

	6
	Організувати проведення екскурсій на природу: хвилинок мислення, хвилинок споглядання, хвилинок милування
	протягом року
	вихователі музичний керівник
	

	7
	Організувати проведення пішохідних переходів
	протягом року
	вихователі
	

	8
	Організувати конкурси – огляди:
  - на кращу підготовку до нового навчального року;
  - на кращий український куточок групи.
	до 01.09.21

до 01.09.21

	вихователі
	

	9
	Організувати виставки-конкурси: 
- «Кращий український куточок групи»;
 - «Дива осінньої природи»;
 - «Вабить барвами і плодом світ осінньої природи»;
 - «Креативна ялинка»;
 - «Ой, Зима, красуня мила»;
- «Пасхальні саморобки»;
	
вересень
жовтень
листопад

грудень
січень
травень
	вихователі
	

	10
	Організувати проведення моніторингових досліджень рівня розвитку дітей з метою корекції системи освітньої роботи
	жовтень,
січень, травень
	директор,
вихователі
	

	11
	Організувати та скоординувати діяльність педагогів щодо поглибленої роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою.
	протягом року
	директор,
вихователі
	

	12
	Організувати роботу педагогів з самоосвіти.
	протягом року
	директор
	

	13
	Організувати регулярний обмін досвідом між колегами щодо реалізації науково-методичних проблем через проведення інформаційних педагогічних годин.
	протягом року
	директор
	

	14
	Організувати тиражування експериментально-дослідних матеріалів (завдань, тестів, анкет тощо). 
	протягом року
	 вихователі
	

	15
	Організувати інформаційне наповнення офіційного сайту ЗДО 
	протягом року
	директор,
вихователь Лупул Ю.М.
	





4.2 Робота з батьками. Загальні батьківські збори
	
№ з/п

	
Зміст роботи
	
Термін
	
Відпові-
дальні
	
Примітка

	Загальні батьківські збори


	I

	«Батьки – наші однодумці і партнери»
	вересень

	
	

	1
	Про пріоритетні напрями роботи закладу дошкільної освіти на 2021/2022 навчальний рік.
	
	директор
	

	2
	Про звіт і вибори батьківського комітету.
	
	голова БК
	

	3
	Про організацію харчування дітей в дошкільному закладі (презентація з використанням ІКТ).
	
	директор 
	

	4
	Значення національної української мови у вихованні дітей.
	
	Вихователь Савчук Т.І.
	

	II

	«Підсумки роботи ЗДО за І півріччя 2021/2022 навчального року»
	лютий
	
	

	1
	Звіт директора ЗДО про підсумки роботи закладу за І півріччя 2021/2022 року.
	
	директор
	

	2
	Про організацію безпеки життєдіяльності дітей в ЗДО та вдома.
	
	директор
	

	3
	Про організацію харчування та медичного обслуговування в ЗДО, звіт за І півріччя 2021/2022 н. р.
	
	сестра медична старша
	

	IІІ

	«Навчальний рік позаду»
	травень
	
	

	1
	«Навчальний рік позаду: чому ми навчилися». Річний звіт директора ЗДО.

	
	директор 
	

	2
	Про взаємодію батьків та педагогічного колективу ЗДО у роботі з попередження дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей.
	
	Вихователь Гугуман М.І.
	

	3
	«Літо – на радість, на здоров’я, на втіху»: ознайомлення з планом роботи дошкільного закладу в літній період.
	
	директор
	

	
Групові батьківські збори


	Група молодшого дошкільного віку (2-4 рік життя)


	
I «Добрий день, я прийшов!»

	1
	«Що потрібно знати і вміти дитині» - інформація.
	вересень
	вихователь групи 
	

	2
	«Давайте знайомитись!» - анкетування батьків.
	
	вихователь групи 
	

	3
	Вибори батьківської трійки.

	
	вихователь групи 
	

	
II «У чому мудрість батьківської любові?»


	1
	«Звідки береться неслухняність (психологічні корені неслухняності)»
	січень
	вихователь
	

	2
	«Як би ви вчинили?» - бліц-гра з батьками.

	
	Вихователь
	

	3
	«Застуді - жодного шансу».
	
	сестра медична старша
	

	4
	«Вчити мови та розмови»
	
	вихователь групи 
	

	
III «Вберегти найдорожче: безпека дитини та обов’язки дорослих»


	1
	Про формування культурно-гігієнічних навичок у дітей .


	травень
	вихователь групи 
	

	2
	Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку малят влітку - рекомендації.


	
	сестра медична старша
	

	3
	«Щоб не сталося лиха» – вручення пам’яток з питань попередження всіх видів дитячого травматизму.

	
	вихователь групи 
	

	




Група старшого  дошкільного віку (5-6-7-й рік життя)


	I «От і знову ми всі разом»


	1
	«Що потрібно знати і вміти дитині 6-го року життя» - інформація.
	жовтень
	вихователь групи 
	

	2
	Про підготовку старших дошкільнят до навчання у школі в світлі вимог нормативних документів МОН України про дошкільну освіту та програми «Нова українська школа»  – інформація.
	
	Вихователь , вчитель початкових класів (за згодою)
	

	3
	Про залучення дітей до морально-патріотичного виховання в сім’ї.
	
	вихователь групи 
	

	4
	Вибори батьківської трійки.
	
	вихователь групи 
	

	II «Абетка безпеки для батьків»


	1
	«Коротко про здоров’я наших дітей» - інформація за результатами медичного обстеження дітей.
	грудень
	сестра медична старша
	

	2
	«Дитина у екрана телевізора або комп’ютера»
	
	вихователь
	

	3
	«Поговоримо про права дитини».
	
	вихователь групи 
	

	III «На порозі – літо!»


	1
	«Навчальний рік позаду: чому ми навчились» -інформація.
	травень
	вихователь групи 
	

	2
	«Успішний портрет першокласника» - вручення пам’яток.
	
	Вихователь
	

	3
	Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей влітку - рекомендації.
	
	вихователь групи

	

	4
	«Щоб не сталося лиха» – вручення пам’яток з питань попередження всіх видів дитячого травматизму.
	
	вихователь групи 
	

	

Організація роботи «Матусиної школи»


	1
	«Наш патронаж» - (поради  сестри медичної старшої).
	жовтень
	сестра медична старша
	

	2
	«Матусина турбота» - (догляд, обслуговування, виховання).
	листопад
	вихователі 
	

	3
	«Заповіти минулого» - (найкращі традиції в народній педагогіці).
	грудень
	вихователі
	

	4
	«Новини дошкільної педагогіки та психології» - (найновіші новини вітчизняної та зарубіжної науки про дошкільне життя).
	лютий
	директор
	

	5
	«Нам пишуть» - (питання, відгуки).
	протягом року
	директор
	

	6
	«Математика на кухні».
	квітень
	вихователь
	

	Консультації для батьків


	Група молодшого та середнього 
дошкільного  віку

	1
	Сім’я – перша школа морального зростання
	вересень
	вихователі г 
	

	2
	Батькам про цінність сюжетної гри
	жовтень
	вихователі 
	

	3
	Безумовне прийняття дитини: поради батькам
	листопад
	вихователі 
	

	4
	Виховання в дитині дбайливого, бережливого ставлення до речей
	грудень
	вихователі 
	

	5
	Безпека дитини вдома
	січень
	вихователі 
	

	6
	Як привчати дошкільника до праці
	лютий
	вихователі 
	

	7
	Як навчати дитину спілкуватися з однолітками
	березень
	вихователі 
	

	8
	Мовленнєвий розвиток дитини
	квітень
	вихователі 
	

	9
	Загартування та зміцнення здоров’я  дітей в літній період
	травень
	вихователі 
	

	Група середнього та старшого дошкільного віку


	1
	Чи обов’язково вчити дошкільників читати і як обрати хорошу книжку
	вересень
	вихователь 
	

	2
	Сучасний медіа простір та його вплив на світогляд дитини
	жовтень
	вихователь 
	

	3
	Батькам про патріотичне виховання дитини
	листопад
	вихователь 
	

	4
	Як вдома розвивати здібності дитини
	грудень
	вихователь 
	

	5
	Дітям про соціальні конфлікти
	січень
	вихователь 
	

	6
	Сім’я – перша школа морального зростання
	лютий
	вихователь 
	

	7
	Забезпечуємо права дитини
	березень
	вихователь 
	

	8
	Психологічна готовність дитини до навчання у школі
	квітень
	вихователь 
	

	9
	Безпечний літній відпочинок дітей
	травень
	вихователь 
	





4.4. Засідання Ради закладу дошкільної освіти
	
№

	
Зміст роботи
	
Термін
	
Відповідальні
	
Прим.

	Засідання I

	1

2

3
	 Про затвердження  режиму роботи закладу дошкільної освіти.
  Про ознайомлення з соціальним станом сімей вихованців ЗДО.
  Про організацію технічної роботи  щодо здійснення освітнього процесу.
	IX
2021 року
	голова Ради,
директор,
голова ПК
	

	Засідання II

	1

2
	 Про стан організації харчування дітей в закладі дошкільної освіти.
 Про організацію Новорічних та Різдвяних свят в закладі дошкільної освіти.
	XII
2021 року
	голова Ради,
директор,
медсестра

	

	Засідання III

	1



2
	  Про стан освітнього середовища в ЗДО по забезпеченню психофізичного здоров’я дітей дошкільного віку.
  Про стан роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності в закладі дошкільної освіти.
	III
2022 року
	голова Ради,
директор,
голова ПК,
вихователі
	

	Засідання IV

	1


2
	  Про результати проведення атестації педагогічних працівників у 2022 році.
  Про технічний стан будівлі ЗДО та заходи щодо забезпечення її функціонування в належному стані.
	V
2022 року
	голова Ради,
директор,
голова ПК,
вихователь-методист
	

	Засідання V

	1




2
	  Про звіт керівника ЗДО перед батьками, педагогами,  Радою, громадськістю за підсумками роботи у 2020/2021 навчальному році.
  Про організацію якісного оздоровлення дітей влітку. 
	VI
2022 року
	голова Ради,
директор,
голова ПК
	





РОЗДІЛ VI
АДМІНІСТРАТИВНО ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

	№з/п 
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Примітка

	
6.1 Адміністративна робота


	1
	Здійснити комплектування груп відповідно до віку дітей. 

	до 01.09.2021
	директор
	

	2
	Здійснити комплектування дошкільного закладу педагогічними  кадрами, обслуговуючим персоналом.
	серпень 2021
	директор 
	

	3
	Перевірити готовність груп до нового навчального року
	до 01.09.2021
	директор, вихователь-методист
	

	4
	Скласти та затвердити графіки роботи працівників ЗДО

	вересень 
	директор, голова ПК
	

	5
	Здійснювати оперативний  контроль за виконанням посадових обов’язків працівниками закладу: педагогічними, медичними працівниками та обслуговуючим персоналом 

	щоденно
	директор, завгосп
	

	6
	Впроваджувати систему НАССР як важливий інструмент контролю безпеки харчування дітей в закладі освіти:
- забезпечити роботу робочої групи, контроль розробки, впровадження та застосування принципів системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР) у ЗДО, із складанням відповідних документів
(протоколів, планів, звітів тощо).

	впродовж року

	директор, сестра медична  завгосп, кухарі
голова робочої групи

	

	7
	Здійснювати контроль за організацією харчування дітей:
- технологією приготування страв;
- виконання норм харчування;
- закладкою продуктів харчування в котел;
- дотримання особистої та загальної гігієни працівниками харчоблоку;
- організацією дієтичного харчування;
- санітарним станом харчоблоку та виконанням санітарного режиму;
- станом технологічного обладнання, його справністю, тощо.

	щотижня, щоденно
	директор, сестра медична 
	

	8
	Здійснювати контроль за якістю роботи матеріально-відповідальних працівників ЗДО.
	згідно з планом 
	директор 
	

	9
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічними умовами утримання місць занять дітей у приміщеннях та на майданчиках ЗДО.
	постійно
	директор, вихователі,
сестра медична 
	

	10
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження співпрацівників

	за графіком
	сестра медична 
	

	11
	Організувати повноцінну підготовку закладу до зимового періоду.
	листопад 
	директор, завгосп
	

	12
	Скласти та затвердити план роботи закладу щодо удосконалення  матеріально-технічної бази ЗДО

	вересень
	директор 
	

	13
	Систематично здійснювати глибокий аналіз захворюваності дітей
	щомісяця 
	директор, сестра медична  
	

	14
	Систематично здійснювати  аналіз відвідуваності дітей
	щомісяця 
	директор, сестра медична 
	

	15
	Здійснювати контроль за ефективністю та раціональністю використання бюджетних асигнувань та благодійних надходжень 

	щомісяця 
	директор 
	

	16
	Здійснювати контроль за надходженням батьківської плати 
	щомісяця 
	директор, вихователі
	

	17
	Здійснювати контроль за списанням та обліком матеріальних  цінностей та ресурсів закладу

	щомісяця 
	директор 
	

	18
	Організувати весняні опоряджувальні роботи на території ЗДО

	березень-травень 
	завгосп
	

	19
	Організувати виконання літніх оздоровчих заходів

	травень-серпень 
	директор, завгосп
	

	20
	Проводити виробничі наради, загальні збори колективу

	протягом року
	директор 
	

	21
	Проводити регулярно інструктажі  працівників з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, вступні інструктажі, інструктажі на робочому місці. 
Перевіряти виконання внутрішнього трудового розпорядку  персоналом ЗДО.


	згідно зі строками
	директор, завгосп
	

	22
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з цивільної оборони

	1 раз на місяць
	відповідальна особа
 за ЦЗ
	

	23
	Приймати участь у складанні та коригуванні перспективного меню

	постійно, 
за потребою
	директор, медсестра
	

	24
	Проводити систематично аналіз використання лімітів енергоносіїв

	щомісяця 
	директор, завгосп
	

	25
	Підготувати та оформити річний статистичний звіт за формою 85-К

	до 30.12.2021
	директор

	

	26
	Підготовка до зими
а) підготувати приміщення ЗДО до зимового сезону;
б) ущільнити вікна та двері в приміщенні ЗДО;
в) заготовити піщано-сольову суміш для посипання доріжок.


	
до 15.11.2021
вересень 

жовтень
	завгосп
	

	




6.2 Виробничі наради


	І

	1
	Про затвердження графіків роботи усіх підструктур.
	09.2021
	директор, голова ПК
	

	2
	Про готовність закладу до нового навчального року (створення навчально-матеріальної бази).
	
	завгосп
	

	3
	Про технічний стан будівель та споруд. 
Про протипожежний стан ЗДО.
	
	завгосп
	

	ІІ

	1
	Про організацією дитячого харчування та контроль за його якістю.
	12.2021
	директор, сестра медична 
	

	2
	Про затвердження графіку щорічних відпусток працівників ЗДО на 2022 рік.
	
	директор 

	

	3
	Про Звіт про виконання угоди між  адміністрацією та профспілковим комітетом з охорони праці.
	
	голова ПК
	

	III

	1
	Про стан захворюваності та фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі.
	02.2022
	
Сестра медична
	

	2
	Про стан роботи щодо патріотичного виховання дошкільників та виконання мовного законодавства.
	
	Директор
	

	IV

	1
	Про підготовку ЗДО до роботи в літній період. Вжиття заходів з попередження виникнення кишково-шлункових інфекцій.
	05.2022
	директор 

	

	2
	Про стан роботи з охорони та збереження життя і здоров’я дітей.
	
	завгосп
	

	
6.3 Загальні збори трудового
колективу та ПК

	І

	1
	Про звіт директора ЗДО про виконання колективного договору за II півріччя 2021 року.
	грудень 2021
	директор 

	

	2
	Про звіт Голови ПК про здійснення контролю за виконанням колективного договору за 
II півріччя 2021 року.
	
	голова ПК
	

	3
	Про стан роботи з охорони праці за 2021 рік.
	
	директор 

	

	ІІ

	1
	Про звіт директора про виконання колективного договору за I півріччя 2022 р.
	червень 2022
	директор, голова ПК
	

	2
	Про стан роботи з охорони праці за І півріччя 2022 р.
	
	директор, голова ПК
	

	3
	Різне.
	
	директор 

	

	
6.4 Загальні збори працівників,
 батьків та громадськості

	І

	1
	Про підсумки роботи ЗДО у літній оздоровчий період. 
	вересень
	директор 

	

	2
	Про вибори Ради закладу на 2021 / 2022 навчальний рік.
	
	голова Ради
	

	3
	Про затвердження плану роботи Ради закладу на 2021/2022 навчальний рік.

	
	голова Ради
	

	ІІ

	1
	Звіт директора ЗДО перед працівниками, батьками та громадськістю за роботу у 2021/2022 навчальному році. 
	червень
	директор 

	

	2
	Звіт голови Ради закладу за роботу у 2021/ 2022 навчальному році.

	
	голова Ради
	

	3
	Різне.
	
	голова Ради
	

	6.5 Робота Ради з харчування


	І

	1
	Про підведення підсумків роботи ради  у 2020/2021 н. р
	вересень 2021
	голова ради з харчування
	

	2
	Про визначення складу ради, затвердження плану роботи.
	
	голова ради з харчування
	

	3
	Аналіз виконання норм харчування за 9 місяців 2021 року.
	
	сестра медична 
	

	4
	Про визначення заходів для забезпечення повного виконання натуральних норм.
	
	члени ради
	

	ІІ

	1
	Про аналіз виконання норм харчування за 2021 рік, підготовка звітів.
	грудень 2021
	сестра медична 
	

	2
	Про організацію дієтичного харчування в ЗДО.
	
	голова ради
	

	3
	Про забезпечення надходження продуктів харчування у відповідності до сертифікатів якості та наявності ветеринарних свідоцтв.
	
	завгосп
	

	III

	1
	Аналіз харчування за І кварталл 2022 р
	березень 2022
	сестра медична .
	

	2
	Про повноту виконання заявок на продукти харчування з боку постачальників.
	
	завгосп
	

	3
	Про забезпечення контролю за дотриманням умов зберігання продуктів  харчування та терміном їх реалізації.
	
	голова ради
	

	IV

	1
	Про відповідність щоденного меню вимогам Інструкції з організації харчування дітей.
	травень
2022
	голова ради
	

	2
	Про здійснення контролю за матеріалами з питань організації харчування, розміщених на інформаційних стендах ЗДО.
	
	голова ради
	

	3
	Про організацію харчування дітей в оздоровчий період.
	
	сестра медична старша
	









РОЗДІЛ VII
МЕДИКО САНІТАРНА РОБОТА 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальні
	Приміт-ка

	Організаційна робота


	1
	   Забезпечити виконання нормативних документів, виробничої санітарії та гігієни з охорони життя дітей в ЗДО та поза ним.
	
упродовж
року
	
сестра
медична

	

	2
	   Скласти та затвердити графік роботи медичної сестри .
	січень
	директор
	

	3
	   Приймати дітей – новачків до закладу дошкільної освіти.

	упродовж
року
	сестра медична 
	

	4
	   Систематично вести обов’язкову медичну документацію за встановленою формою та відповідно до номенклатури справ медичного працівника.
	
постійно
	
сестра
медична

	

	5
	   Брати участь у проведенні педрад, виробничих нарад та нарад при завідувачеві, на які виносяться питання фізичного виховання та зміцнення здоров’я дітей.
	
упродовж
року
	сестра
медична

	

	6
	   Проводити аналіз стану захворюваності дітей та персоналу.
	1 раз
на квартал
	сестра
медична

вихователі
	

	7
	   Брати участь у проведенні батьківських зборів.
	упродовж
року
	сестра
медична

	

	Лікувально-профілактична робота


	1
	   Проводити антропометричні вимірювання дітей.
	щокварталь-но
	сестра
медична

	

	2
	   Організувати проведення медичного обстеження дітей з залученням лікарів-спеціалістів. Результати обстеження довести до відома батьків та педагогічного колективу,  дати рекомендації щодо режиму, навчального та трудового навантаження, оздоровлення дітей.
	1 раз на рік
	сестра
медична

	

	3
	   Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, забезпечувати їх ізоляцією до приходу батьків.

	за потребою
	сестра
медична

	

	4
	   Здійснювати контроль за виконанням санітарно-гігієнічнічних правил під час приготування їжі та за термічною обробкою продуктів.   

	щодня
	сестра
медична

	

	5
	   Складати перспективне   та щоденне меню.
	За потребою /щодня
	сестра
медична

	

	6
	   Перевіряти якість приготовленої їжі та вести бракеражні журнали за встановленою формою.

	щодня
	сестра
медична

	

	7
	   Здійснювати підрахунки калорійності раціону.
	1 раз 
на 10 днів
	сестра
медична

	

	8
	   Контролювати закладку продуктів харчування до котлів.
	щодня
	сестра
медична

	

	9
	   Контролювати зберігання та терміни реалізації продуктів, що швидко псуються.

	щодня
	сестра
медична

	

	10
	   Здійснювати контроль за харчуванням дітей по групах та формуванням у них  культурно-гігієнічних навичок.
	постійно
	сестра
медична
директор

	

	11
	   Здійснювати лікарський  контроль за навантаженням під час занять з розвитку рухів та гігієнічними умовами проведення всього освітнього процесу.
	постійно
	сестра
медична


	

	12
	   Забезпечити медичний кабінет необхідним обладнанням, ліками та інструментами.
	за потребою
	сестра
медична

	

	13
	   Провести контроль за підбором ростових меблів в групових кімнатах.           
	вересень,
січень
	сестра
медична

	

	Оздоровча робота


	1
	   Розробити раціональний режим дня у всіх вікових групах на навчальний рік.
	січень
	вихователі
	

	2
	   Розробити комплексний план оздоровлення дітей.

	січень
	директор,
вихователі
	

	
3
	   Розробити комплекс загартовуючих процедур з урахуванням водного фактора.
	січень
	вихователі,
сестра
медична

	

	4
	   Здійснювати контроль за адаптацією новоприбулих дітей.
	постійно
	сестра
медична

	

	Санітарно-просвітницька робота


	1
	   Проводити попередні бесіди з батьками дітей, які невдовзі відвідуватимуть заклад дошкільної освіти.
	за потребою
	сестра
медична
вихователі, директор
	

	2
	   Проводити бесіди та консультації з батьками з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму.
	щомісяця
	сестра
медична
вихователі
	

	3
	   Ознайомлювати батьків та персонал з літературою медико-просвітницького спрямування.
	постійно
	сестра
медична

	

	4
	   Оформлювати інформаційні стенди та куточки здоров’я.
	1 раз
на квартал
	сестра
медична

	





РОЗДІЛ VIII
ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відпові-дальні
	Примітка

	І. Робота з педагогами


	1.




 

2.




3.






4.




5. 




6.





7.






8.







	Ознайомлювати учасників освітнього процесу із Законом України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку» та іншими нормативними документами.

Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.


Розглянути питання щодо попередження дитячого травматизму в ЗДО на нараді при завідувачеві: «Пріоритет – безпека життєдіяльності дошкільника».

Проводити вибіркове вивчення: системи роботи з дітьми та батьками з питань безпеки організму та діяльності

Провести консультацію для вихователів на тему «Тиждень безпеки в ЗДО: змістовно, цікаво, корисно».

Поновити в методкабінеті виставку літератури та дидактичних посібників під рубрикою «Запобігти, врятувати, допомогти».

З метою підвищення особистої відповідальності співробітників за безпеку дітей рекомендувати педагогам вивчення (під підпис) пам’яток з попередження різних видів травматизму.

З метою підвищення професійної компетентності педагогів з питань безпеки дітей рекомендувати опрацювати Програму з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку «Про себе треба знати, про себе треба дбати» (автор Л. Лохвицька).
	протягом року





протягом року



лютий






листопад




до 01.09.2021



протягом року




І квартал






II квартал
	директор, 






директор 




директор






Директор




Директор




Вихователі





директор






вихователі груп
	















	II. Робота з батьками


	1.






2.








3.


















4.



5.





	Провести групові батьківські збори: «На порозі – літо», «Ростемо здоровими»
(з врученням пам’яток з питань попередження всіх видів дитячого травматизму).

Провести групові консультації з батьками на теми:
-« Безпека дитини вдома» (група  молодшого дошкільного віку);
- «Безпечний літній відпочинок дітей» (групи молодшого та старшого дошкільного віку). 

Проводити індивідуальні бесіди з батьками за наступними напрямками:
· «Попередження пожежі»;
· «Електроприлади, розетки, вимикачі»;
· «Спілкування дітей з тваринами»;
· «Спілкування з незнайомцями»;
· «Гігієна тіла дитини»;
· «Отруйні речовини, запобігання отруєнню дітей».
· «Профілактика захворювання на корона вірусну хворобу (COVID-19)»

Поновлювати інформаційні матеріали з основ безпеки дітей в куточках для батьків

Провести засідання Матусиної школи на тему «Про це повинні знати діти та пам’ятати батьки: попередження дитячого травматизму на вулиці та дома».

	травень








січень -
квітень

травень



протягом року













протягом року


квітень



кожна п’ятниця тижня



	вихователі






вихователі








вихователі














вихователі



вихователі



вихователі 





	

	III. Робота з дітьми


	1.



2.









3.


4.




5.


6.






7.



8.
	Проводити тематичні заняття - «Уроки практичного життя» (для дітей старшої групи)

Проводити цілеспрямовану роботу з дітьми  з питань безпеки життєдіяльності  за тематичними  днями:
1) «Дитина і вулиця»;
2) «Дитина і побут»;
3) «Дитина і природа»;
4) «Дитина і здоров’я» (особиста гігієна дитини).

Проводити Дні здоров’я, розваги та свята з питань безпеки.

Проводити сюжетно-рольові ігри «Пожежники», «Швидка допомога», «Сім’я», «Рятівники».

Проводити індивідуальні бесіди з дітьми з питань безпеки дітей.

Проводити  «Хвилинки безпеки» у повсякденному житті з використанням ілюстративного, демонстраційного матеріалів та читання творів художньої літератури.

Проводити дидактичні ігри під рубрикою «Школа екстремальних ситуацій»

Провести виставку дитячих робіт на тему «Коли вогонь-друг стає ворогом».
	протягом року


протягом року








протягом року

протягом року



протягом року

раз на тиждень





упродовж року


жовтень-травень

	вихователь старшої групи

вихователі 









вихователі, музичний керівник
вихователі 




вихователі


вихователі 






вихователі 



вихователі


	

	ІV. Поповнення матеріальної бази


	1.




2.



3.



4.




5.


	Поповнити в кожній віковій групі необхідним ігровим матеріалом осередки дорожнього руху та пожежної безпеки.

Поповнити в кожній віковій групі ігротеку «Щоб не сталося лиха».

Поповнити бібліотечку творів художньої літератури під рубрикою  «Безпека дітей».

Поповнити відеотеку на тему: «Запобігти, врятувати, допомогти» (з використанням мережі Інтернет).

Створити  на ігровому майданчику ЗДО осередок дорожнього руху

	до 01.09.21




до 01.09.21



упродовж року


упродовж року



до 01.11.21
	вихователі 




вихователі 



вихователі 



вихователі
 



директор,
завгосп,
вихователі
	





РОЗДІЛ XI
ДІАГНОСТИКА ТА МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ 
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відпові-
дальний
	Примітка

	1
	Видати накази по закладу освіти:
 «Про проведення в закладі дошкільної освіти моніторингу оцінювання рівня знань, умінь та навичок дітей» та 
«Про підсумки проведення в закладі дошкільної освіти моніторингу оцінювання рівня знань, умінь та навичок дітей»
	вересень
2021


травень
 2022
	директор



директор
	

	2
	Скласти «План проведення моніторингового дослідження рівня знань, умінь і навичок дітей, на 2021/2022 навчальний рік»
	вересень
2022

	директор  
	

	3
	Провести діагностику педагогічної майстерності педпрацівників
	вересень, травень
 та за потребою
	директор
	

	4
	Провести діагностику виконання Державних стандартів дошкільної освіти  на кінець дошкільного віку
	травень 
2022
	директор, вихователь старшої групи
	

	5
	Проводити діагностику виконання програми розвитку дітей, формування їх життєвої компетентності
	вересень, грудень, березень, травень
	вихователі, 
	

	6
	Проводити педагогічне  обстеження рівнів розвитку дітей дошкільного віку
	вересень, січень, травень
	вихователі, 
	

	7
	Проводити діагностику нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	вересень, січень, травень
	вихователь групи раннього віку, сестра медична старша 
	

	8
	Проводити діагностику фізичного розвитку дітей
	вересень, травень та за потребою
	вихователі, 
сестра медична 


	

	9
	Проводити діагностику музичного розвитку дітей
	вересень, травень та за потребою
	музичний керівник, 
	

	10
	Провести моніторинг якості організації освітнього процесу в ЗДО (за результатами опитування та анкетування батьків і педпрацівників).
	січень 
2022
	директор,  вихователі
	

	11
	Провести моніторинг роботи з охорони життя і здоров’я дітей
	грудень 2022
	директор, сестра медична старша, вихователі 
	

	12
	Провести моніторинг показників винагороди педагогічних працівників за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків
	травень
 2021
	директор, голова ПК
	

	13
	Провести моніторинг роботи з батьками
	березень 2022
	директор
	

	14
	Скласти зведену інформацію про результати моніторингу оцінювання знань, умінь та навичок дітей в ЗДО на кінець 2021/2022 н. р.
	травень
 2022
	Вихователі, директор
	

	16
	Скласти зведену таблицю показників якості освітнього процесу у вікових групах, результатів моніторингу оцінювання рівня знань, умінь та навичок дітей в ЗДО за 2021/2022 н. р.
	травень
 2022
	Вихователі, директор
	












ДОДАТКИ

                                                                                                                    ДОДАТОК  2     
План
проведення свят, розваг і заходів музично-естетичного циклу
на 2021/2022 навчальний рік

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відм.
 про викон.

	Свята

	1.
	«Завітала в гості Осінь золота»
	жовтень
	муз. керівник
вихователі (Мол.гр)
	

	2.
	«Ми маленькі козачата» (До Дня захисника України)
	жовтень
	муз. керівник
вихователі (Ст.гр.)
	

	3.
	«Новорічні пригоди»
	грудень
	муз. керівник
вихователі
	

	4.
	«Малюки вітають мам»
	березень
	муз. керівник
вихователі
	

	5.
	Випускний бал «Сьогодні ми - випускники!» 
	травень
	муз. керівник
вихователі
	

	6.
	«Хай щастить вам, діти!» 
(до Дня захисту дітей)
	червень
	муз. керівник
вихователі
	

	Розваги

	1.
	День знань – «Це наше і це твоє»

	вересень
	муз.керівник
вихователі
	

	2.
	 Спортивні змагання «Веселкова спартакіада»
	
	муз.керівник
вихователі
	

	3.
	«Ой, у лузі червона калина» (музично-фольклорна розвага)

	жовтень

	муз.керівник
вихователі
	

	4.
	«Музика єднає всіх і дорослих і малих» (розвага присвячена Міжнародному Дню музики)
	
	муз.керівник
вихователі
	

	5.
	«Люблять наші малюки співати й танцювати залюбки» (наші таланти)
	листопад
	муз.керівник
вихователі
	

	6.
	День здоров’я «Будемо вітаміни шанувати та здоровими зростати»
	
	муз.керівник
вихователі
	

	7.
	«Зустріч Святого Миколая»
	грудень
	муз.керівник
вихователі
	

	8.
	«Народні ігри на бабусиному подвір’ї»
	
	муз.керівник
вихователі
	

	9.
	«Щедрий вечір, добрий вечір»
	січень
	муз.керівник
вихователі
	

	10.
	«Ніч перед Різдвом»
	
	муз.керівник
вихователі
	

	11.
	«Наші співаночки і забавляночки» (українська фольклорна розвага)
	лютий
	муз.керівник
вихователі
	

	12.
	«Парад здоров’я» (здоров’язберігаючі технології)
	
	муз.керівник
вихователі
	

	13.
	Співучий Кобзарик (літературно-музична розвага)
	березень
	муз.керівник
вихователі
	

	14.

	День здоров’я  «Треба добре знати як здоровим  стати» (розвага)
	
	муз.керівник
вихователі
	

	15.
	«Україна – наша Батьківщина»
	квітень
	муз.керівник
вихователі
	

	16.
	«Великодня казка»
	
	муз.керівник
вихователі
	

	17.
	«Це повинен знати кожен» (розвага  на тему протипожежної  безпеки) 
	травень
	муз.керівник
вихователі
	

	18.
	«Веселі старти» (спортивна розвага)
	
	муз.керівник
вихователі
	

	19.
	«Свято сонця, свято світла – зустрічаємо красне літо»
	червень
	муз.керівник
вихователі
	

	20.
	«В країні Дружби» (розвага до Дня Дружби)
	
	муз.керівник
вихователі
	

	21.
	«День сім’ї»

	липень
	муз.керівник
вихователі
	

	22.
	«Лісова безпека» (правила поведінки у лісі та на воді)
	
	муз.керівник
вихователі
	

	23.
	Лялькова вистава «Пригоди Колобка» (валеологічне виховання)
	серпень
	муз.керівник
вихователі
	

	24.
	«Уклін тобі, мій рідний краю»
(до Дня незалежності України)
	
	муз.керівник
вихователі
	





ДОДАТОК 3
ГРАФІК
внутрішнього контролю в ЗДО  на 2021/2022 навчальний рік
	
Напрями

	
Відповідальний працівник
	Місяць

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	Освітній процес

	Вихователі, директор
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Предметно-ігрове середовище

	Вихователі, директор
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	Взаємодія з батьками
	Директор,
вихователі
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Режимні моменти
	Директор,
сестра медична 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Виконавча дисципліна
	Директор,
завгосп
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Охорона праці
та безпека життєдіяльності
	Директор,
завгосп
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Цивільний захист
	Директор,
завгосп
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Директор
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Виконання посадових обов’язків
	Директор
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+








                                                                                                 ДОДАТОК 4
ЦИКЛОГРАМА 
управлінської діяльності адміністрації Лашківського закладу дошкільної освіти
 Кіцманської міської ради 
на 2021/2022 навчальний рік

ВЕРЕСЕНЬ 
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Проведення Дня знань 
	1
	Директор , вихователі 

	1.2. 
	Огляд-конкурс підготовки груп та служб до нового 2021/2022 навчального року 
	1
	Комісія 

	2. Провести 

	2.1. 
	Діагностичне обстеження дітей відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти в Україні
	1 – 2
	 Директор , вихователі

	2.2. 
	Нараду при директорові 
	3
	Директор

	2.3. 
	Аналіз роботи закладу в оздоровчий період 
	1 – 2
	Директор

	2.4. 
	Інструктажі з працівниками з охорони життя і здоров’я дітей в осінній період 
	1
	Директор 

	3. Погодити 

	3.1 
	 Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників ЗДО
	1
	Директор

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про розподіл педагогічного навантаження та підтвердження тарифних окладів на навчальний рік. 
	1
	Директор

	4.2. 
	Про розподіл навантаження обслуговуючого персоналу. 
	1
	Директор

	4.3. 
	Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитинства та захисту неповнолітніх. 
	1
	Директор

	4.4. 
	Про призначення відповідальної особи за організацією роботи з попередження дитячого травматизму. 
	1
	Директор

	4.5. 
	Про призначення відповідальної особи за протипожежну безпеку в ЗДО 
	1
	Директор

	4.6. 
	Про створення комісії з питань охорони праці. 
	1
	Директор

	4.7. 
	Про заходи пожежної безпеки в осінньо-зимовий період. 
	1
	Директор

	4.8. 
	Про заходи щодо охорони життя та здоров’я дітей, запобігання дитячого травматизму в осінньо-зимовий період. 
	1
	Директор

	4.9. 
	Про організацію харчування дітям, які мають пільги. 
	1
	Директор

	4.10. 
	Про готовність ЗДО до нового навчального року. 
	1
	Директор

	4.11. 
	Про роботу ЗДО у зимовий період  
	1
	Директор

	4.12. 
	Про організацію навчально-методичної роботи. 
	1
	Директор

	4.13. 
	Про проведення атестації у поточному році 
	1
	Директор

	4.14. 
	Про режим роботи 
	1
	Директор

	4.15. 
	Про графік роботи особового складу ЗДО 
	1
	Директор

	4.16. 
	Про розподіл обов’язків між членами адміністрації 
	1
	Директор

	5. Затвердити 

	5.1. 
	Графік роботи особового складу працівників ЗДО 
	1
	Директор

	5.2. 
	Зміни до штатного розпису ЗДО на 2021/2022 н.р. 
	1
	Директор

	5.3. 
	Тарифікаційні списки педпрацівників 
	1
	Директор

	5.4. 
	Мережу ЗДО  на 2021/2022 н.р. 
	1
	Директор

	6. Підготувати 

	6.1. 
	План роботи громадського інспектора 
	2
	Громадський інспектор 

	6.2. 
	План роботи батьківського комітету 
	3
	Директор  

	6.3. 
	План роботи на жовтень 
	4
	директор 

	7. Перевірити 

	7.1. 
	Ведення ділової документації сестри медичної 
	2 – 3
	Директор

	7.2. 
	Дотримання санітарно-гігієнічного режиму в ЗДО 
	1 – 4
	Сестра медична  

	7.3. 
	Дотримання працівниками графіку роботи 
	1 – 4
	Завгосп 

	7.4. 
	Дотримання техніки безпеки в приміщеннях. 
	1 – 4
	Завгосп 

	8. Подати 

	8.1. 
	Звіт про підсумки оздоровчого періоду в ЗДО 
	1
	Директор 


	8.2. 
	Списки педагогічних працівників, табель робочого часу до бухгалтерії відділу освіти 
	1
	Директор, завгосп


ЖОВТЕНЬ 
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Прийняття заяв від педпрацівників щодо проходження чергової, позачергової атестації. Подання директора до атестаційної комісії відділу освіти. 
	1
	Директор 


	1.2. 
	Проведення свята «День працівників освіти» 
	1
	Директор 


	1.3. 
	Проведення інвентаризації майна та обладнання ЗДО 
	1 – 4
	Директор, завгосп 

	1.4. 
	Розгляд поданих педагогічними працівниками, які атестуються, документів 
	3
	Директор 


	2. Провести 

	2.1. 
	Аналіз використання кошторису за 9 місяців 
	1
	Директор 


	2.2. 
	Аналіз відвідування та захворюваності дітей 
	4
	 медсестра 

	2.3. 
	Нараду при директорові 
	3
	Директор 


	2.4.
	Засідання робочої групи по впровадженню системи НАССР
	3
	Директор

	3. Погодити 

	3.1 
	Встановлення доплат працівникам
 (з профспілковим комітетом): 
- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; - за суміщення професій. 
	3
	Директор

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про роботу у зимовий період (всього колективу) 
	4
	Директор 


	4.2. 
	Про призначення постійно діючої комісії по списуванню основних засобів, малоцінних та предметів, які швидко зношуються 
	1
	Директор 


	5. Затвердити 

	6. Підготувати 

	6.1. 
	План роботи на листопад 
	4
	Директор 

	6.2. 
	План вивчення системи роботи вихователів, які атестуються 
	3
	Директор 

	6.3. 
	ЗДО  до опалювального сезону в осінньо-зимовий період 
	2
	Завгосп 

	7. Перевірити 

	7.1. 
	Утеплення приміщень ЗДО
	2
	Завгосп 

	7.2. 
	Дотримання санітарно-гігієнічного режиму та техніки безпеки 
	1 - 4
	Адміністрація 

	7.3. 
	Виконання ухвалених управлінських рішень, термін виконання яких закінчується у жовтні 
	4
	Директор

	8. Подати 

	8.1. 
	Звіт про проведення інвентаризації 
	4
	Завгосп 

	8.2. 
	Табель робочого часу працівників ЗДО на заробітну плату 
	3
	Завгосп





ЛИСТОПАД
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Роботу консультативного пункту для батьків 
	1 - 4
	Вихователі 

	2. Провести 

	2.1. 
	Перевірку стану номенклатури справ, дотримання встановлених правил оформлення документів. 
	3
	Вихователі, директор

	2.3. 
	Нараду при директорові 
	4
	Директор 


	2.4. 
	Засідання батьківського комітету по підготовці до нового року 
	3
	Директор, 
вихователі 

	2.5.
	Педагогічну раду
	4
	Директор, 
вихователі

	3. Погодити 

	3.1 
	Встановлення доплат працівникам (з профспілковим комітетом): - за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; - за суміщення професій. 
	3
	Директор

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про вивчення стану освітнього процесу згідно з планом контроль-аналітичної діяльності 
	1 – 4
	Директор 


	5. Підготувати 

	5.1. 
	План роботи на грудень місяць 
	4
	Директор 

	5.2. 
	План підготовки до педагогічної ради 
	1
	Директор 

	6. Перевірити 

	6.1. 
	Виконання наказів директора щодо організації освітнього процесу 
	4
	Директор 
 

	6.2. 
	Дотримання техніки безпеки, ведення документації з безпеки життєдіяльності 
	2
	Завгосп 

	7. Подати 

	7.1. 
	Заявку до центру зайнятості про потребу у кадрах на громадські роботи 
	3
	Директор 









ГРУДЕНЬ
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Вибірковий контроль відповідно до місячного плану роботи 
	1 – 4
	Директор 

	1.2. 
	Підготовку до проведення Новорічних свят 
	3
	Вихователі, завгосп 

	2. Провести 

	2.1. 
	Нараду при директорові 
	3
	Директор 


	2.2. 
	Засідання батьківського комітету 
	2
	Директор

	2.3. 
	Засідання робочої групи по складанню графіку щорічних відпусток працівників ЗДО 
	1
	Директор 

	2.4
	Засідання робочої групи по впровадженню системи НАССР
	2
	Директор

	3. Погодити 

	3.1 
	Графік щорічних відпусток працівників ЗДО на 2022 рік 
	1
	Директор 

	3.2. 
	Графік роботи чергових на святкові дні 
	2
	Завгосп 

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про проведення Новорічних ранків 
	2
	Директор  

	4.2. 
	Про дотримання працівниками Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей в зимовий період 
	1
	Директор 

	4.3. 
	Про виконання Закону України «Про звернення громадян» 
	4
	Директор 

	4.4. 
	Про організацію освітнього процесу з дітьми п’ятирічного віку 
	1
	Директор 

	4.5. 
	Про створення експертної комісії для складання номенклатури справ, проведення експертизи цінності документів, їх відбору на зберігання, знищення 
	2
	Директор 

	4.6. 
	Про підсумки тематичного вивчення 
	1 - 4
	Директор 

	4.7. 
	Про відповідальність сторожів на випадок надзвичайних ситуацій 
	3
	Директор 

	4.8 
	Про заходи з питань ведення ділової документації 
	3
	Директор

	4.9. 
	Про проведення освітнього моніторингу у січні 2022 р.
	3
	Директор

	4.10. 
	Про підсумки виконання заходів з Цивільного захисту в ЗДО у 2021 році 
	4
	Директор

	5. Затвердити 

	5.1. 
	Графік щорічних відпусток працівників на 2022 рік. 
	3
	Директор 

	5.2. 
	План роботи з ЦЗ у 2022 році 
	3
	Начальник штабу ЦО 

	5.3. 
	План протипожежних заходів по проведенню Новорічних свят 
	1
	Завгосп 

	6. Підготувати 

	6.2. 
	План роботи на січень 2022 р.
	4
	директор

	7. Перевірити 

	7.1. 
	Стан обладнання приміщення, де буде встановлена ялинка 
	4
	Завгосп 

	7.2. 
	Стан ведення ділової документації 
	3 - 4
	Директор 


СІЧЕНЬ
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Засідання творчої групи 
	2
	Вихователі, директор 

	2. Провести 

	2.1. 
	Засідання батьківського комітету 
	4
	Директор

	2.2. 
	Родинне свято 
	4
	Вихователі
старших груп 

	3. Погодити 

	3.1 
	Зміни до штатного розпису ЗДО 
	1
	Директор 

	3.2. 
	Встановлення доплат працівникам (з ПК)
	2
	Директор 

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про основні завдання Цивільного захисту у 2022 р. 
	1
	Директор 

	4.2. 
	Про пільгове забезпечення дітей раціональним харчуванням 
	1
	Директор 

	4.3. 
	Про стан роботи з попередження дитячому травматизму в ЗДО за І півріччя 2021/2022 навчального року 
	1
	Директор 

	4.4. 
	Про проведення свят та розваг 
	1
	Директор 

	4.5. 
	Про призначення постійно діючої комісії ЗДО  з питань списання та оприбуткування матеріальних цінностей 
	1
	Директор 

	4.6. 
	Про організацію харчування дітей у 2022 році 
	1
	Директор 

	4.7. 
	Про призначення відповідального за безпечне використання енергетичного обладнання та облік по споживанню енергоносіїв на 2022 рік 
	1
	Директор 

	4.8. 
	Про встановлення протипожежного режиму та призначення відповідального за пожежну безпеку в ЗДО у 2022 році 
	1
	Директор 

	4.9. 
	Про призначення відповідальних по нагляду за будівлями, спорудами 
	1
	Директор 

	4.10. 
	Про призначення відповідальних осіб за організацію роботи з охорони праці в ЗДО у 2022 році 
	1
	Директор 

	4.11. 
	Про харчування працівників ЗДО  у 2022 році 
	1
	Директор 

	4.12. 
	Про проведення комплексного вивчення 
	1
	Директор 

	4.13. 
	Про стан захворюваності дітей у 2022 році 
	1
	Директор 

	4.14. 
	Про виконання норм харчування дітей у 2021 р. 
	1
	Директор 

	4.15. 
	Про розподіл обов’язків працівників ЗДО при організації евакуації вихованців на випадок виникнення надзвичайної ситуації на 2022 рік 
	1
	Директор 

	4.16. 
	Про створення постійно діючої пожежно-технічної комісії ЗДО у 2022 році 
	1
	Директор 

	4.17. 
	Про створення постійно діючої комісії з перевірки знань з охорони праці 
	1
	Директор 

	5. Провести:

	5.1. 
	Експертизу цінності документів, здійснення відбору й опису документів постійного, тривалого зберігання, з особового складу, визначення документів тимчасового зберігання, складання акта про вилучення для знищення документів і справ за минулі роки, строки зберігання яких закінчилися. 
	3
	ЕК 

	6. Підготувати 

	6.1. 
	Анкети для опитування батьків, працівників 
	2
	Вихователі, директор

	7. Перевірити 

	7.1. 
	Стан роботи з обдарованим дітьми 
	4
	Директор  

	7.2. 
	Ведення ділової документації 
	4
	Директор 

	7.3. 
	Дотримання техніки безпеки 
	3
	Директор, 
завгосп 


ЛЮТИЙ
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Участь педагогів у колективному перегляді 
	4
	Директор 

	1.2. 
	Участь педагогів у проведенні освітнього коучінгу та ділової гри 
	3
	Директор 

	1.3. 
	Відвідування вихователями методичних об’єднань, семінарів – практикумів в ЗДО району 
	1-4
	Вихователі , директор

	1.4. 
	Продовження вивчення роботи педагогів, які атестуються (система занять, анкетування, аналіз результативності роботи тощо) 
	1-4
	 директор

	1.5. 
	Упорядкування особових справ, документів, що велись у попередньому діловодному році, для їх експертизи та зберігання 
	1-2
	Директор 

	1.6. 
	Екскурсію до ЗЗСО  вихованців старшої групи 
	4
	Вихователі 

	2. Провести 

	2.1. 
	Нараду при директорові 
	4
	Директор 

	2.2. 
	Перевірку стану номенклатури справ, правильності визначення строків їх зберігання, передбачених номенклатурою, дотримання встановлених правил оформлення документів та формування справ 
	1-2
	ЕК 

	3. Погодити 

	3.1 
	Встановлення доплат працівникам з ПК 
	2
	Директор 

	4. Підготувати 

	4.1. 
	Анкети для опитування батьків з питань роботи ЗДО у новому навчальному році 
	1-4
	Вихователі 

	4.2. 
	Письмове повідомлення працівників про дату початку відпустки відповідно графіку 
	1-4
	Директор 

	5. Перевірити 

	5.1. 
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог в ЗДО 
	1-4
	Директор , завгосп 

	5.2. 
	Дотримання графіку завезення продуктів харчування в ЗДО 
	1-4
	Директор 

	6. Подати 

	6.1. 
	Інформацію про стан відвідування дітей 
	4
	Директор 



БЕРЕЗЕНЬ
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Відзначення Міжнародного жіночого дня 
	2
	Вихователі 

	1.2. 
	Обстеження побутових умов проживання дітей у проблемних сім’ях 
	4
	Громадський інспектор 

	1.3. 
	Вивчення життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти відповідно до плану контрольно-аналітичної діяльності 
	1-4
	 директор
 

	2. Провести 

	2.1. 
	Педагогічну раду
	1
	Директор 

	2.2. 
	Анкетування педагогічних працівників для планування методичної роботи на наступний навчальний рік 
	1
	Директор 

	2.3. 
	Аналіз відвідування дітьми ЗДО 
	1-2
	Директор, медсестра 

	2.4. 
	Презентацію портфоліо педагогічних працівників, які атестуються 
	1
	Директор 

	2.5. 
	Нараду при директорові 
	4
	Директор 

	2.6. 
	Інструктаж з педагогами, батьками з безпеки життєдіяльності на весняний період 
	1
	Директор, вихователі 

	2.7. 
	Атестацію педпрацівників 
	2
	Директор

	2.8
	Засідання робочої групи по впровадженню системи НАССР
	4
	Директор

	3. Погодити 

	3.1. 
	Встановлення доплат працівникам з ПК 
	2
	Директор 

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про попередження дитячого травматизму у весняний період 
	1
	Директор 

	4.2. 
	Про підсумки атестації педагогічних працівників 
	3
	Директор 

	4.3. 
	Про результати тематичного та комплексного вивчення освітнього процесу 
	1-4
	Директор 

	4.4. 
	Про виконання рішень педагогічної ради 
	4
	Директор 

	5. Затвердити 

	5.1. 
	Перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами до 2022 року 
	4
	Директор 

	5.2. 
	План роботи на квітень місяць 
	4
	Директор 

	6. Підготувати 

	6.1. 
	Проект робочого навчального плану на новий навчальний рік 
	2
	Директор 

	7. Перевірити 

	7.1. 
	Стан профілактичної роботи з попередження дитячому травматизму 
	4
	Директор  

	8. Подати 

	8.1. 
	Зміни до тарифікації педагогічних працівників за результатами атестації педагогічних працівників (до централізованої бухгалтерії відділу освіти) 
	3
	Директор 

	8.2. 
	Звіт про звернення громадян за І квартал та працюючих інвалідів 
	4
	Директор


КВІТЕНЬ
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Відзначення Всесвітнього Дня здоров’я 
	1
	Вихователі

	1.2. 
	Творчі звіти педагогів про роботу над обраною методичною проблемою 
	1-4
	Вихователі 

	1.3. 
	Проведення Дня довкілля. Благоустрій території ЗДО 
	1-4
	Директор, завгосп 

	2. Провести 

	2.1. 
	Нараду при директорові 
	4
	Директор 

	2.2. 
	Перевірку системи теплопостачання для визначення обсягу ремонтних робіт 
	1
	Завгосп 

	3. Погодити 

	3.1 
	Опис справ з особового складу, акт про вилучення для знищення документів, терміни зберігання яких закінчилися 
	4
	ЕК 

	3.2. 
	Встановлення доплат працівникам з ПК 
	2
	Директор 

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про результати контрольно-аналітичної діяльності 
	4
	Директор 

	4.2. 
	Про проведення Тижня безпеки та Дня ЦЗ 
	1
	Директор 

	4.3. 
	Про підсумки вибіркового контролю 
	3
	Директор 

	5. Затвердити 

	5.1. 
	План проведення Тижня безпеки дитини
	3
	Директор 

	6. Підготувати 

	6.1. 
	План проведення Тижня безпеки дитини 
	2
	Директор 

	6.2. 
	Звіт про травматизм та нещасні випадки за І квартал 
	1
	Директор 

	6.3. 
	План роботи на травень місяць 
	4
	Директор 

	7. Перевірити 

	7.1. 
	Стан ведення документації 
	2
	Директор  

	7.2. 
	Стан та якість харчування дітей 
	3-4
	Директор 


ТРАВЕНЬ
	№ з.п
	Зміст діяльності
	Тиждень місяця
	Відповідальна особа

	1. Організувати 

	1.1. 
	Відзначення Дня пам’яті та примирення 
	2
	Вихователі

	1.2. 
	Відзначення Дня матері 
	2
	Вихователі 

	1.3. 
	Передплату періодичних видань на ІІ півріччя 
	4
	Директор  

	1.4. 
	Святкування випускного вечора для дітей старшої групи 
	4
	Вихователь старшої групи 

	2. Провести 

	2.1. 
	Педагогічну раду
	4
	Директор 

	2.2.

	Підсумкове проведення моніторингового дослідження рівня розвитку дітей
	2
	Вихователі

	2.3. 
	Зустрічі з батьківськими комітетами груп щодо ремонту та підготовки до нового навчального року ЗДО 
	1-4
	Директор, завгосп 

	2.3.

	Загальні батьківські збори з питань завершення навчального року, організації оздоровлення дошкільників, ремонту приміщень. 
	3
	Директор,  вихователі 

	2.4. 
	Тиждень безпеки життєдіяльності 
	2
	Вихователь-методист 

	2.5. 
	Аналіз виконання річного плану роботи ЗДО 
	4
	Директор

	2.6. 
	Нараду при директорові 
	3
	Директор  

	2.7
	Засідання робочої групи по впровадженню системи НАССР
	3
	Директор

	3. Погодити 

	3.1 
	Попередній розподіл педагогічного навантаження на новий навчальний рік (з педагогічним працівниками під підпис) 
	4
	Директор 

	4. Видати накази 

	4.1. 
	Про надання щорічних основних відпусток 
	1-4
	Директор 

	4.2. 
	Про організацію та проведення свят та розваг у травні 2022 року 
	1
	Директор  

	4.3. 
	Про організацію обліку дітей дошкільного віку по закріпленій території.
	1
	Директор 

	4.4. 
	Про організацію роботи ЗДО у літній оздоровчий період 2022 року 
	3
	Директор 

	4.5. 
	Про підсумки науково-методичної роботи в ЗДО 
 у 2021/2022 навчальному році 
	4
	Директор  

	4.6. 
	Про підсумки проведення моніторингу рівня розвитку дітей 
	4
	Директор 

	4.7. 
	Про проведення ремонтних робіт 
	4
	Директор, завгосп 

	4.8. 
	Про заходи з охорони праці, попередження дитячого травматизму на період літнього оздоровлення у 2022 році 
	3-4
	Директор 

	4.9. 
	Про підготовку енергетичного господарства ЗДО до роботи в осінньо-зимовий період 2021/2022 навчального року 
	4
	Директор 

	4.10. 
	Про організацію роботи харчоблоку в літній період 
	4
	Директор  

	5. Затвердити 

	5.1. 
	План проведення ремонтних робіт з підготовки ЗДО до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період 
	1
	Директор 

	5.2. 
	Графік отримання їжі та питного режиму на літній період 
	2
	Директор,  медсестра 

	5.3. 
	Попередню мережу на 2021/2022 навчальний рік 
	4
	Директор 

	6. Підготувати 

	6.1. 
	Сценарій свята до Дня захисту дітей 
	3-4
	Керівник музичний 

	6.2. 
	Перспективний план роботи з дітьми в літній період 
	4
	Вихователі 

	7. Перевірити 

	7.1. 
	Ведення табелів відвідування по віковим групам 
	2
	Директор 

	7.2. 
	Виконання програми по віковим групам 
	1-4
	Директор 

	7.3. 
	Стан заповнення журналів вихователями стосовно рівня компетентності дошкільників 
	4
	Директор 

	8. Подати 

	8.1. 
	Копії наказів про надання відпусток працівникам до відділу освіти
	4
	Директор 




                                                                                                                       ДОДАТОК  5
ПЛАН
роботи з кадрами
на 2021/2022 навчальний рік
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Прим

	1
	Організувати постійне вивчення нормативно-правових актів з кадрових питань
	протягом року
	Фурман Г.Ю.
	

	2
	Забезпечувати вчасне поповнення нормативно-правової бази ЗДО з кадрових питань
	протягом року
	Фурман Г.Ю.
	

	3
	Вести роботу із зверненнями громадян відповідно до інструкції «Організація роботи із зверненнями громадян», затвердженої ЦДНТА України від 28.04.2012 № 16
	протягом року
	Фурман Г.Ю.
	

	4
	З метою запобігання проявам корупційних діянь організувати роботу з вивчення Закону України «Про заходи запобігання і протидії корупції»
	січень 2022
	Фурман Г.Ю.
	

	5
	Забезпечувати ведення діловодства в ЗДО відповідно до Листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.10.2012 № 1/9-786 «Про зміну порядку ведення діловодства в дошкільних навчальних закладах».
	протягом року
	Фурман Г.Ю.
	

	6
	Забезпечувати роботу архіву дошкільного закладу відповідно до Закону України «Про національний архівний фонд та архівні установи» та Положення про архів ЗДО 
	протягом року
	Експертна комісія ЗДО, директор
	

	7
	Організувати роботу з навчання перспективних кандидатур кадрового резерву
	протягом року
	Директор 
	

	8
	Забезпечувати надання до міського центру зайнятості форм звітності відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 31.05.2013 № 316
	протягом року
	Фурман Г.Ю.
	

	9
	Організувати відвідування семінарів, організованих кадровою службою Кіцманської міської ради з кадрових питань
	протягом року
	Фурман Г.Ю.
	

	10
	Забезпечувати формування особових справ працівників ЗДО та іншої кадрової документації відповідно до чинного законодавства
	постійно
	Фурман Г.Ю.
	

	11
	Організувати роботу з тарифікації та атестації педагогічних працівників ЗДО у 2021/2022 н.р.
	протягом року
	Фурман Г.Ю.
Голова ПК
	

	12
	Організувати роботу по удосконаленню посадових (робочих) інструкцій працівників ЗДО відповідно до останніх змін в законодавчих документах з кадрових питань
	до 20.12.2021
	Фурман Г.Ю.
	

	13
	Здійснювати контроль за розрахунком стажу роботи працівників, встановленням надбавок за вислугою років та наданням відпусток.
	постійно
	Фурман Г.Ю.
	


ДОДАТОК 6
РЕГЛАМЕНТ 
     проведення спортивно-масових 
та фізкультурно-оздоровчих заходів 
у Лашківському  закладі дошкільної освіти
 Кіцманської  міської ради 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відм. про викон.

	1
	Види змагань:
   1. «Перші кроки»
   2. «Веселі старти»
   3. «Дні здоров’я»
	
IX - X
один раз у квартал
один раз у півріччя
	
 муз. керівник, вихователі
	

	2
	Заходи режиму дня:
   1. Ранкова гімнастика 
   2. Фізкультурні заняття
   3. Прогулянки на свіжому повітрі 
       з використанням рухливих ігор  
   4. Фізкультурні хвилинки під час 
занять 
   5. Прийоми загартування 
природними засобами 
   6. Заняття з дітьми, віднесеними
    за станом здоров’я  до
 спеціальної медичної групи                            
	
щоденно
- // -
- // -


- // -

- // -


за розкладом
	
вихователі, 
муз. керівник
	

	3
	Дні здоров’я:
   1. «Вітаміни - помічниці»
   2. «Про здоров’я треба знати, про здоров’я дбати»
   3. «Українські традиції – про здоров’я»
   4. «Ми зростаємо здоровими»
   5. «Щоб зими нам не боятись, треба  добре гартуватись»
   6. «Весну зустрічаємо! Зиму поважаємо!»
   7. «Здоровому роду - нема переводу»
   8. «Рослин цілющих так багато,  про них малятам треба знати»
   9.«Малечі про небезпечні речі»
	
вересень
жовтень

листопад


грудень
січень

лютий


березень

квітень

травень
	
вихователі, 
музичний керівник
	





ДОДАТОК  7
План
роботи консультативного пункту
«Професіонал»
для батьків або осіб, які їх замінюють,
і дітей, які виховуються в умовах сім’ї
на 2021/2022навчальний рік
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата, час проведення
	Хто проводить
	Прим.

	
З метою забезпечення єдиних вимог і наступності сімейного і суспільного виховання, надання всебічної допомоги сім’ям у розвитку, навчанні, соціалізації дітей дошкільного віку, які виховуються в умовах сім’ї, організувати:


	
І. Консультації для батьків

	1.
	     Організація в сім’ї режиму життєдіяльності дитини:
- значення правильної організації режиму дня для нормального фізичного та психічного розвитку дитини та її повноцінного виховання;
- основні принципи побудови режиму дня в сім’ї (навчально-ігрова діяльність, рухливі ігри на свіжому повітрі, прогулянка, сон, харчування, загартовуючі процедури).
     Рекомендації щодо організації режиму дня для дітей різного віку.
	09.2021
17:00-18:00
	

 сестра медична старша
вихователі



	

	2.
	     Гра – школа всебічного розвитку дітей.
     Іграшка в житті дитини.
     Презентація ігрового та дидактичного матеріалу для дітей різного дошкільного віку.
     Огляд ігрових куточків в різних за віком групах 
	10.2021
17:00-18:00
	вихователі

	

	3.
	     Розвиток пізнавальної активності дітей вдома (пошуково-дослідницька діяльність).
     Що і як читати та розповідати дітям дошкільного віку (консультація з практичним проведенням виразного читання).
     Виставка дитячої художньої літератури та дидактичних іграшок, що сприяють розвитку мовлення та мислення у дітей.
	11.2021
17:00-18:00
	вихователі

	

	4.
	     Здоров’я дитини в садку і в родині (формування здоров’язберігаючої компетентності у дітей).     
	12.2021
17:00-18:00
	Вихователі, сестра медична 


	

	5.
	     Формуємо культуру мовленнєвого спілкування дошкільнят.
     Вечір запитань і відповідей.
	01.2022
17:00-18:00
	вихователі.
	

	6.
	     Даруємо радість праці. Співпраця педагогів та батьків у трудовому вихованні дітей.
     Попередження дитячого травматизму.
	02.2022
17:00-18:00
	вихователі.
	

	7.
	     Виховання культурно-гігієнічних навичок та навичок самообслуговування у дітей раннього віку.     
     Захворювання дітей на глисти та заходи його запобігання.
	03.2022
17:00-18:00
	вихователі,
сестра медична 
	

	8.
	     Громадянське виховання дошкільників. Рідне село знати і любити.

     Готовність дитини до навчання у школі.
	04.2022
17:00-18:00
	вихователі
	

	9.
	     Створення умов вдома для розвитку творчих здібностей дітей.
     Права дитини.
	05.2022 17:00-18:00
	вихователі
	

	10.
	Методи оздоровлення дітей влітку в домашніх умовах.
     Раціональне харчування дітей в літній період.
	06.2022 17:00-18:00
	сестра медична 
	

	
ІІ. Відкриті заходи

	1.
	     «Усе підряд для здоров’я малят»
Проведення рухливих ігор, комплексів ранкової гімнастики, ігрових ситуацій «Щоб не трапилось біди»
	Травень 
	творча група
	

	2.
	     Виставка дитячих малюнків «Світ очима дітей»
	Травень 
	вихователі 
	





ДОДАТОК 8
Циклограма наказів на рік
в закладі дошкільної освіти

	Назва наказу

	серпень

	Про підсумки роботи  з підготовки закладу дошкільної освіти до нового 2021/2022  навчального року

	Про організацію освітньої роботи в закладі дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році

	Про призначення відповідального за економне використання енергоносіїв (за економію електроенергії)

	Про створення комісії з трудових спорів

	Про медичні огляди працівників навчального закладу

	Про створення комісії для проведення розслідувань нещасних випадків

	Про організацію роботи щодо дотримання правил дорожнього руху та попередження дорожньо-транспортного травматизму  

	Про організацію роботи з пожежної безпеки 

	Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі дошкільної освіти

	Про затвердження графіка прийому громадян (за потреби)

	Про результати роботи з оздоровлення дітей у ЗДО в літній оздоровчий період  

	Про функціонування (комплектування) вікових груп у закладі дошкільної освіти у навчальному році

	Про затвердження режиму роботи навчального закладу у новому навчальному році

	Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням дітей

	Про заборону паління в ЗДО та пропаганду здорового способу життя

	Про створення комісій з інвентаризації матеріальних цінностей та проведення щорічної інвентаризації

	Про створення постійно діючої комісії зі списання матеріальних цінностей

	Про проведення щорічного списання матеріальних цінностей, непридатних для подальшого використання

	Про затвердження інструкцій з охорони праці (за потреби)

	Про затвердження графіка роботи працівників навчального закладу

	вересень

	Про заборону збору коштів працівниками ЗДО

	Про забезпечення повноцінного якісного харчування дітей у ЗДО

	Про проведення тарифікації працівників на навчальний рік  

	Про організацію пільгового харчування у навчальному році

	Про організацію методичної роботи в  навчальному  році

	Про створення комісії з навчання й атестації з охорони праці працівників ЗДО (раз на три роки або за потреби)

	Про встановлення батьківської плати за харчування дітей у закладі дошкільної освіти

	Про призначення посадових окладів (ставок заробітної плати) та встановлення доплат за окремі види педагогічної діяльності працівникам

	Про організацію та проведення «Тижня безпеки дитини»

	Про проведення практичного тренінгу з евакуації

	жовтень

	Про проведення  атестації педагогічних працівників

	Про виконання норм харчування дітей у ЗДО за ІІІ квартал

	листопад

	Про посилення роботи щодо поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей раннього і дошкільного віку

	Про стан вивчення освітньої роботи у закладі дошкільної освіти

	грудень

	Про організацію і проведення новорічних свят у ЗДО

	Про заходи щодо забезпечення пожежної безпеки під час проведення новорічних свят у закладі дошкільної освіти

	Про підсумки роботи ЗДО з цивільної оборони і завдання на наступний рік

	Про виконання Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей (у зимово-весняний період)

	Про організацію харчування працівників закладу дошкільної освіти у поточному  році

	січень

	Про дотримання вимог охорони праці, ведення документації з безпеки життєдіяльності за 2021 рік

	Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку 

	Про затвердження графіка відпусток працівників

	Про стан травматизму за 2021 рік і заходи щодо його попередження

	Про організацію  роботи з питань  цивільної оборони

	Про стан харчування дітей у дошкільному навчальному закладі за 2021рік

	Про стан захворюваності дітей  за 2021рік

	березень

	Про проведення місячника (двомісячника)з благоустрою території ЗДО

	квітень

	Про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів) педагогічним працівникам, які атестуються, за результатами атестації

	Про підготовку та проведення Дня цивільної оборони

	Про проведення тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності

	травень

	Про підготовку та організацію літнього оздоровлення дітей у закладі дошкільної освіти

	Про підготовку ЗДО до нового навчального року

	Про підсумки освітньої  роботи  у навчальному році

	червень

	Про виконання Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей (на літньо-осінній період)

	липень

	Про виконання норм харчування дітей у ЗДО за ІІ квартал

	Про стан захворюваності дітей за І  півріччя поточного року

	За необхідності

	Про підготовку до проведення   педради (за місяць до проведення педради)

	Про стан  виконання рішень попередньої  педради  (до проведення поточної педради)

	Про дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку

	Про створення комісії з адміністративно-господарського контролю за станом охорони праці у ЗДО

	Про затвердження складу пожежно-технічної комісії та порядку її роботи

	Про надання щорічної основної відпустки педагогічним працівникам і виплату допомоги на оздоровлення

	Про призначення на посаду 

	Про призначення виконуючого обов’язки завідувача /директора/ на час його відсутності

	Про організацію короткотривалого перебування дітей у закладі дошкільної освіти

	Про підсумки  вивчення  стану роботи  з питань ___(зазначити питання, що вивчалось)

	Про підсумки проведення оперативного (тематичного ) контролю  з питань дотримання  вимог безпеки життєдіяльності дітей (дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку або інші питання)

	Про надання позачергової відпустки

	Про звільнення з посади

	Про переведення з посади

	Про оголошення подяки

	Про дисциплінарне стягнення

	Про проведення  преміювання

	Про перенесення робочих днів у 2021/2022 навчальному році  

	Про встановлення батьківської плати за харчування дітей у ЗДО

	Про організацію роботи консультативного центру для батьків  або осіб, які їх замінюють

	Про проведення атестації робочих місць за умовами праці

	Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці





ДОДАТОК 14
План роботи робочої групи по впровадженню системи НАССР 
«Від лану до столу».
	№
з/п
	Тема
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Примітка

	План роботи робочої групи Системи Власного Контролю на основі засад НАССР

	1.
	Обговорення питань роботи харчоблоку у ЗДО на виробничих нарадах. Аналіз якості готової продукції, вживання заходів щодо усунення недоліків, визначення термінів виправлення.
	1 раз на місяць
	Керівник групи
	

	2.
	Звіт відповідальних осіб щодо виконання корегуючи  заходів.
	За потребою
	Члени групи
	

	3.
	Аналіз якості продукції,  виявлених порушень роботи технологічного обладнання, санітарно – технологічного обладнання, результати прийнятих заходів, аналіз виконання коригуючи заходів.
	1 раз на тиждень
	Члени групи
	

	4
	Аналіз безпеки та якості приготовленої продукції, аналіз виявлених порушень роботи технологічного обладнання
	Щоденно 
	Члени групи
	

	5
	Звіт завідувача господарством про санітарно – гігієнічний стан виробництва з аналізом профілактичних засобів. Медична робота.
	1 раз на місяць.
	Члени групи
	

	6.
	Звіт про безпеку та якість продукції, вибраковках, порушеннях технології, про невиконання заходів, наказів.
	1 раз на місяць.
	Члени групи
	

	7.
	Аналіз роботи групи, ефективність системи НАССР за результатами внутрішніх перевірок.

	1 раз на рік
	Керівник групи
	

	8.
	Розробка заходів щодо подальшого удосконалення системи

	1 раз на півріччя
	Члени групи
	

	План засідань робочої групи по впровадженню системи НАССР «Від лану до столу».

	1.
	1. Нагадування членам групи Положення про впровадження системи НАССР у ЗДО 
	Жовтень
	Керівник групи
	

	
	2.Розробка заходів щодо проведення моніторингу рівня впровадження системи НАССР.
	
	Члени групи
	

	
	3. Звіт про аналіз якості приготовленої продукції на харчоблоці.
	
	Медична сестра 
	

	2.
	1. Звіт про результати моніторингу впровадження системи НАССР
	Грудень
	Керівник групи
	

	
	2. Розробка заходів щодо подальшого вдосконалення системи НАССР
	
	Члени групи
	

	
	3. Звіт про безпеку та якість продукції, вибраковки, порушень технології, про невиконання заходів, наказів.
	
	Члени групи
	

	3.
	1..Розробка заходів щодо проведення моніторингу рівня впровадження системи НАССР.
	Березень
	Керівник групи
	

	
	2. Проведення процедури валідації з метою оцінки правильності та ефективності впровадження системи НАССР.
	
	Члени групи
	

	
	3. Проведення оцінки небезпечних факторів при виробництві харчових продуктів.
	
	Керівник групи
	

	4.
	1. Звіт про результати моніторингу впровадження системи НАССР
	Травень
	Члени групи
	

	
	2. Розробка коригувальних дій критичних контрольних точок на етапах технологічного процесу виготовлення харчових продуктів з метою впровадження системи НАССР.
	
	Керівник групи
	

	
	3. Різне.
	
	Члени групи
	





ДОДАТОК 15
План заходів щодо «Охорони прав дитинства та соціальний захист дітей пільгової категорії»
	№

	Зміст роботи
	Термін
Виконан-ня
	Відпові-дальні
	Форма 
відображення
	Приміт-ка 

	1. 
	Поновити базу нормативно-правових документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства
	Вересень 2021 р.
	Директор, вихователі, 

	Нормативно-правові документи 
	

	2. 
	Надати інформацію про дітей пільгового контингенту до відділу освіти Кіцманської міської ради.
	До 10.09.
2021

	Директор
	Банк даних
	

	3. 
	Поповнювати банк даних по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини та появи нових дітей пільгового контингенту в складі закладу дошкільної освіти.
	Протягом року




	Директор, вихователі, медична сестра
	Банк даних
	

	4. 
	Систематично подавати уточнену інформацію про дітей пільгового контингенту до відділу освіти Кіцманської міської ради
	До 25 числа щомісяця
	Директор 
	Інформація 
	

	5. 
	Провести ознайомлення працівників дошкільного закладу з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства 
	Вересень
2021 р.
	Директор
	Протокол наради 
	

	6. 
	Закріпити вихователів груп з  метою соціального супроводу, за окремими дітьми пільгових категорій
	Вересень
2021 р.
	Директор 
	
	

	7. 
	Оформляти на кожну новоприбулу дитину пільгового контингенту акт обстеження житлових умов 
	2 р.на рік
	Директор, вихователі, мед сестра
	Соціальний паспорт
	

	8. 
	Проводити обстеження умов  проживання дітей пільгових категорій:
· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;
· діти-напівсироти;
· діти-інваліди;
· діти - переселенці із зони АТО та Криму;
· діти, постраждалі внаслідок аварії на Чорнобильській  АЕС;
· діти з багатодітних сімей;
· діти з малозабезпечених  родин;
· діти військово-службовців, працівників правоохоронних органів, які загинули при виконанні посадових обов’язків.
	Вересень
2021 р.

По мірі необхідності


	Вихователі

	Акти 
	

	9. 
	Вести облік хворих дітей.
	Протягом року

	Директор, 
медична сестра
	Інформація
	

	10. 
	Терміново інформувати органи опіки і піклування ССД про дітей, які залишилися без піклування батьків.
	За потреби

	Директор, вихователі 
	Інформація 

	

	11. 
	Проводити з метою соціального захисту дітей пільгових категорій свята та акції, присвячені пам’ятним датам:
1. Міжнародний день інвалідів.
1. Міжнародний день захисту дітей
	



Грудень 2021р.
Червень
2022 р.
	Музичний  керівник,
Вихователі
	

Інформація на сайті закладу
	

	12. 
	Розглянути питання соціального захисту дітей:
1. на батьківських зборах;
	

Вересень  2021 р.
	
	Протокол наради призавідувачі,
	

	13. 
	1. на нараді при завідувачі.
	Грудень 2021 р.
Травень 2022 р.
	Директор, вихователі 

	протокол батьківських зборів 
	

	14. 
	 Провести облік дітей 5 - ти річок закріпленої за закладом території, які не охоплені дошкільною освітою.
	Травень - серпень 
	Директор
	Списки дітей
	

	15. 
	Проводити навчально - ви-ховну роботу з 5-ти річ-ними дітьми, які не охоп-лені дошкільною освітою
	Протягом року
	Директор
	Звіт
	

	
	Робота з сім’єю

	16. 
	Розглянути на батьківських зборах питання щодо оздоровлення дітей, в тому числі пільгових категорій.
	Вересень 2021 р.
Травень 2022 р.
	Директор, вихователі 

	Протокол батьківських зборів 
	

	17. 
	Проводити ознайомлення працівників ЗДО з новими нормативними документ-тами з даного питання
	Протягом року


	Директор 
	Протокол наради призавідувачі
	

	18. 
	Проводити індивідуальні   консультації по особистісним проблемам для батьків дітей пільгових категорій, внутрішньо переміщених осіб та постраждалим внаслідок АТО.
	Протягом року


	Практичний психолог

	Протоколи консультацій
	










